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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 905 

1 Νοεμβρίου 1995 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρβ. ΔΙΕΣ 18019 

Ανασύνταξη του ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Δράμας. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
Ν. ΔΡΑΜΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1069/80 «περί κινήτρων ν«α την Ιδρυση 
επιχείρησης ύδρευσης και αποχέτευσης· (άρθρου 7) του Π.Δ. 
250/89 και του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 2307/95. 

2. Την ΔΙ ΕΣ 13408/1989 απόφασή μας γ® την έγκριση του 
ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Δράμας (ΦΕΚ'Μ7/2.8.89 τ.Β). 

3. Την αριθ. 77/95 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΔ περί ανασύ¬ 
νταξης του ΟΕΥ της επιχείρησης, 

4. Την αριθ. 286/1995 σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δράμας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 77/1985 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της ΔΕΥΑ Δράμας, με την οποίο ανασυντάχθηκε ο Οργα- 
νκ>μός Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτής ως κατωτέρω: 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΟΕΥ) ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΟΕΥ) 

Αρθρο1 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ (ΟΕΥ) 

Ο Οργανισμός Εσωτερικός Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Δημοτικής Επιχείρησης 
Υδρευσης και Αποχέτευσης Δράμας (ΔΕΥΑΔ). ρυθμίζει ία ζητήματα που αφορούν 
τη^ οργάνωση. τ Π ν σύνθεση, τις αρμοδιότητες και την λειτουργία των υπηρεσιών 
της, τον αριθμό των οργανικών (τακτικών) θέσεων του προσωπικού κατά υπηρεσία, 
την τοποθέτηση στκ; θεσεις σύμφωνα με τις ειδικότητες και ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεοτας, τον τρόπο πρόσληψης και απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική 
ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση και τα 
δικαιώματα του απασχολούμενοι.· προσωπικού και πς υποχρεώσεις της δ£γμ 
προς 7α προσωπικό που από την πρόσληψη του αποδέχεται τον ΟΕΥ σαν 
εργασιακή σύμβαση. 


Αρθρο 2 


ΓΕΝΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η ΔΕΥΑΔ όιοικεϊται από το Διοικητικό Συμβούλιο της. η σύνθεση και οι αρμοδιότητες 
ίου οποίου ορίζονται από τις διατάξεις του Ν 1059/50 και το Π.Δ.323/09 που 
κωδικοποίησε τον Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα, όπως κάθε φορά ισχύουν. 


Αρθρο 3 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ-ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΟΕΥ) 

/ 

3.1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτήτων ΤΟυ 
Οργανογράμματος της Επιχείρησης θεωρούνται ενδεικτικές και όχι 
σηόκλεκττικές του περιεχόμενου εργασίας, και επομένως μπορεί να 
ανατίθεται οπό τον Διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας, καθήκοντα 
που δεν ανσφέρονται,με συγκεκριμμένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή 
του περιεχομένου εργασίας της, αλλά εντάσσονται στο γενικό περιεχόμενο 
των εργασιών της επιχείρησης δασικός στόχος αυτής της ενέργειας είναι η 
πλήρης απασχόληση του προσωπικού σύμφωνα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Η τοισύτη ανάθεση καθηκόντων από τον Διευθυντή ή το Δ I εφόσον 
γίνεται για την επίτευξη ταυ σκοπού της πλήρους αττσσχολήσεως του 
προσωπικού δεν μπορεί να θεωρηθεί σε καμμΚτ περίπτωση ότι αποτελεί 
βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας 

3.2. Σε περίπτωση που η ΔΕΥΑΔ αναλάβσ και άλλες δραστηριότητες 
σύμφωνα με τις δυνατότητες πσυ δίνονται από την νομοθεσία πέρα από 
αυτές που αγαφέροντσί στο παρόντα Ο Ε.Υ .το Διοικητικό Συμβούλιο 
συμπληρώνει ή τροποποιεί τον ΟΕ Υ. με τις απαραίτητες Διοικητικές 
ενότητες και τις αντίστοιχες περιγραφές αρμοδιοτήτων τους Επίσης μπορεί 
να μεταβάλλει τον αριθμό του προσωπικού της Γιο όλες τις παραπάνω 
μεταβολές, οι αποφάσεις ταυ Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εγκριθούν 
όπως κάβε άλλη τροποποίηση του Ο Ε.Υ. 

3 3. Η θέσπιση από τον Ο Ε.Υ. συγκεκριμένων γροφείων/συνεργείων υ^ 
υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώνει την ΔΕΥΑΔ να στελεχώσει 
με διαφορετικά άτομο τις υποδιαιρέσεις αυτές Εξ άλλου σν αυτό κριθεϊ 
σκόπιμο, είναι δυνατή η παραπέρα κοτατμηση ενός τμήματος σε 
περισσότερο από τσ οναφερόμενα στον παρόντα Ο. Ε.Υ 
γραφεία/συνεργε ία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΟΡΓ ΑΝ ΩΣΗ-ΙΥΝΘΕΣΗ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Αρθρο Α 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ Δ:ΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

4.1. Τα διαδοχικά διό ικη τ ι κά ε πίπεδσ τ ης οργανω τ ■ κή ς δ ιάρθρωσ ης της 
ΔΕΥΑΔ είναι 

* ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

* ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

♦ ΤΜΗΜΑ 

• ΓΡΑΦΕίΟ/ΙΥΝΕΡΓΕίΟ 

Οι αντίστοιχοι Επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών επιπέδων 
ονομάζονται: 

- Γ ενικός Διευθυντής 

♦ Διευθυντής Υπηρεσίας 

• Π ροϊστάμενος Τ μήματος. 

« Υ πεύθυνος Γραφείου ή Συνεργείου 
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4.2. Οι διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμμεσα στην Διεύθυνση είναι: 
α. Τεχνική Υπηρεσία 

β Υπηρεσία Περιβάλλοντος 
γ Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία 
5. Γραμματεϊο 0 ργάνω ν Διο ϊ κ ησης. 

I. Εξωτερικοί Σύμβουλοι, 
στ. Νομικός Σύμβουλος. 

4.3. Η διάβρωση της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι η εξής 

α Τμήμα μελετών και επίβλεψης έργων κσι περιλαμβάνει: 

Γ ραφείο μελετών και επίβλεψης έργων 
β. Τμήμα εκτέλεσης και συντήρησης έργων και δικτύων και περιλαμβάνει 
Συνεργείο δικτύων ύδρευσης 
Συνεργείο δικτμων αποχέτευσης 

γ Γραφαο προγραμματισμού - ελέγχου κογ κοστολογήσεως έργων 
δ Γραφείο σχεδιαστηρίου και αρχείου 
ί. Γραφείο σποθηκης και κινήσεως 
στ Γ ραφείο Προμηθειών 
ζ Γ ραφείο άντλησης και επεξεργασίας νερού, 
η Συνεργείο Συντηρήσεως ηλεκτρομηχανικών εγκαταστάσεων. 

4 4 Η διάρθρωση της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος είναι η εξής- 
α Τμήμα Λειτουργίας Εγκαταστάσεων που περ.λπμβσνει . 

Γραφείο επεξεργασίας λυμάτων 
β Γραφείο ελέγχου ποιότητος. 

4.5. Η διάρθρωση της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι η εξής 
α Τμήμα εξυπηρέτησης δημοτών Ττσυ περ^μβσνει: 

Γ ραφείο Μητρώου Καταναλωτών και έκδοσης λογαριασμών 
Γ ραφείο συνδέσεων και υδρομετρήσεων, 
β Τμήμα οικονομικό που περιλαμβάνει: 

Γραφΐίο Λογιστηρίου 
Γραφείο Ταμείου 
Γ ραφείο Ειαττρακτόρων 
γ Τμήμα διοικητικό που περιλαμβάνει 
Γ ραφείο Προσωπικού 
Γ ραφείο Γ ενικής Εξυπηρέτησης 
δ Τμήμο Μηχανοργάνωσης 

4 6 Ολα τα τμήματα ή γραφείο είναι υπεύθυνα στον αρμόδιο Διευθυντή γιο τις 

πράξεΓς ή παραλήψεις του τμήματος ή του γραφείου. □ υπεύθυνος ευθύνεται 
για την οωστή λειτουργία του τμήματος ή του γραφείου. Κάθε ελλειπής 
ενημέρωση θα έχει ως αποτέλεσμα σε διενεργηθέντα έλεγχο από τον 
Διευθυντή να δεχθεί τις σχετικές παρατηρήσεις και ποινές για την μη σωστή 
τήρηση της λειτουργίας του τμήματος ή ταυ γραφείου. 

Άρθρο 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΟΥ 

5 1. Ο Γ ενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ μεριμνά για. 

α Την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστάθηχε η 
Επιχείρηση 

β Την κατάρτιση πενταετούς προγράμματος επενδύσεων και αντιστοίχων 
χρηματοδοτήσεων 

γ Την κατάρτιση για κάθε έτους προγράμματος επενδύσεων γιο το 
επόμενο οικονομικό έτος υποδεικνύοντας τη; εγκεκριμμένες ή 
προτεινόμενες πηγές χρηματοδότησης του 
δ. Την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης Των συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης, 
ε Την σύνταξη προϋπολογισμού Εσόδων και Εξόδων της Επιχείρησης δύο 
τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη κάθε Οικονομικού έτους. 

<?7 Την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και τροποποιήσεων στα 
προγράμματα κατασκευής των έργων 


5.2. Ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ ειοηγήται στο Διοικητικό Συμβούλιο για - 

α την ανάθεση μελετών, εκτέλεσης έργων και προμηθειών συμιρωνσ με τις 
ισχύουσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις 
β. την εκποίηση η εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγμάτων της ΔΕΥΑΔ 
γ. την έγερση αγωγών και την άσκηση κάθε ενδίκου μέσου, 
δ την συμμετοχή φυσικών προσώπων ή νομικών προσώπων ή οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας στην δαπάνη 
κατασκευής έργων που πρέπει να κατασκευαστούν με προτεραιότητα και 
για τους όρους συμμετοχής ιούς. 

ε την πρόσληψη τακτικού προσωπικού και την κάλυψη οργανικών 
θέσεων 

στ.την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού για απασχόληση ορισμένου 
χρόνου 

ζ την συνεργασία με εξωτερικούς συμβούλους, 

η τ»ς προαγωγές του προσωπικού» θέτοντας στην διάθεση του Διοικητικού 
Συμβουλ/ου τους ατομικούς υπηρεσιακούς φακέλους 
θ τον καθορισμό της Τιμολογιακής Πολιτικής της ΔΕΥΑΔ 
ι πς πειθαρχικές κυρώσεις των εργαζομένων της ΔΕΥΑΔ 

5 3 Ο Γ ενικός Διευθυντής της ΔΕΥ,ΑΔ έχει την ευθύνη και φροντίδα για: 

α την εφαρμογή και υλοποίηση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΔΕΥΑΔ χοι ενημερώνει αυτά για τυχόν μη εκτέλεσή τους 
β την ενημέρωση του ημερήσιου ώπσυ και γενικά διατηρεί τις δημόσιας 
οχέσεις Τις Επιχείρησης 

γ την έγκαιρη εκτύπωση και έκδοση του Ενημερωτικού Τεύχους της 
Επιχείρησης, 


δ την παρακολούθηση της Εφημερίδας της Κυβερνήαεως οε όπ αφορά την 
ΔΕΥΑΔ και την εν γένει Αεπουργϊο της. 

ε την παραλαβή εισερχόμενης αλληλογραφίας, χαρακτηρισμό των 
εγγράφων σπς υπηρεσίες και την εμπρόθεσμη απάντηση τους, θέτοντας 
υπόψη του Πρόεδρου τα σπουδπιότερα από αυτά, 
στ την τοποθέτηση του προσωπικού κατόπιν απσφάαεως του Προέδρου 
στις προβλεπόμενες οργανικές θέσεις. 

5.4. Ο Γ ενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ υπογράφει τσ: 

α. Συμβόλαια υδροληψίας των καταναλωτών. 

β. Υπηρεσιακά έγγραφα και την αλληλογραφία της Επιχείρησης με άλλες 
Αρχές και Υπηρεσίες και προς κάθε τρίτο πρόσωπο απευθυνόμενο προς 
την ΔΕΥΑΔ εφόσον του έχει πσραχωρηθεί η εξουσιοδότηση από τον 
Ποόεδρο Εξαιρούνται οι περιπτώσεις όπου αναλαμβάνεται οικονομική 
υποχρέωση της επιχείρησης (ΔΚΚ. Ν1069/8Θ). 

5 5 Ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ θεωρεί: 

σ τσ ημερήσια δελτία εργασίας του προσωπικού που εργάζεται περιοδικά 
στα εκτελοϋμενα έργα και στις εργασίες συντήρησης, 
β. το ημερήσιο δελτίο παρουσίας του τακτικού προσωπικού, 
γ. τις μελετες. τους Συγκριτικούς πίνακες και του λογαριασμούς των 
εκτελού μενών έργων. 

δ τα εντάλματα πληρωμών, τα γραμμάτια εισπράξεων και τα πρωτόκολλα 
των καθημερινών πράξεων του Ταμείου 

5 6 Ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ αποφασίζει κατόπιν ειετηγησεως του 
αντίστοιχου Διευθυντου γισ 

α την χορήγηση αδειών στο προσωπικό, με βάση ταν προγραμματισμέ που 
θο εξασφάλιζε! την ομαλή λειτουργία της ΔΕΥΑΔ. λσμβάνοντας 
παράλληλα υπόψη και τις πραγματικές ανάγκες των εργαζόμενων 
β. την παραγγελία των αττσιτουμένων υλικών για την λειτουργία των 
υπηρεσιών, μετά αττο σύμφωνη γνώμη-πρότσση της αρμόδιας υπηρεσίας 
το ύψος της οποίος θα πρέπει να είναι σύμφωνο με το Ν 1069/Βΰ 
γ. την έκδοση εγκυκλίων και διατάξεων ρυθμίζοντας αρμοδιότητες των 
εργαζομένων ή κσι κατά ομάδα εργαζομένων ανάλογα με τον χώρο 
εργασίας και την ειδικότητα αυτών. 

δ. την επιβολή πειθαρχικής κυρώσεως σύμφωνα με ία αντίστοιχα άρθρα του 
παρόντος ΟΕΥ. 

ε. Την απονομή ηθικών αμοιβών σύμφωνο με το άρθρο 40 

5 7. Ο Γενικός Διε ϋθυντής συντάσσει φύλλα ποώτητας-εκθέσεις για τους 

υπεύθυνους των τμημάτων, των γραφείων-συνεργείων και τους Διευθυντές 
των υπηρεσιών 

5.8. Ο Γενικός Διευθυντής μετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και εισηγήται τα θέματα χωρίς ψήφο 

5.9. Ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΔ. όταν απουσιάζει ή έχει κώλυμα 
αντικαθίσταται κάθε φοοά με απόφαση ταυ Διοικητικού Συμβουλίου από τον 
Διευθυντή μίας εκ των Υπηρεσιών της ΔΕΥΑΔ 

Άρθρο 6 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ! ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

6.1 Η Γραμμστείσ είναι υπεύθυ νη: 

σΤη συγκέντρωση των σναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση του 
Προέδρου κοι των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά την 
προ παρασκευή των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και όλων 
των θεμάτων που έχουν σχέση με την εκπλήρωση των καθηκόντων των 
μελών αυτού 

Οι υπηρεσίες είναι υποχρεωμένες να παρέχουν εγκαίρως στη Γραμματεία 
το σχετικά στοιχεία και έγγραφα 

β Την τήρηση των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και την 
κστσχωρηαη των αποφάσεων του σε ειδικά βιβλίο, που αριθμεπαι. 
μονογράψεται και θεωρείται από ίον Πρόεδρό του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

γ. Την κοινοποίηση των οποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, την δια¬ 
κίνηση κσι τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας 
5 Την προπαρσσκευή των θεμάτων για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του 
Γενικού Διευθυντή 

ε Κάθε εργασία σχετικά με την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Γενικού 
Διευθυντή 

σι. Την οργάνωση, ταξινόμηση κλπ του Γ ενικού Αρχείου. 

6.2 Είναι επίσης υπεύθυνη για τις δημόσιες σχέσεις δηλαδή. 

0.Παρακολούθηση και ενημέρωση των Μ.Μ Ε. (τύπος, ραδιόφωνο, περιοδικά 
κ.λ.π.}. 

β Παρακολούθηση και ενημέρωση των συμπολιτών μας πάνω σ7θ έργο 
κσι τις δραστηριότητες της Επιχείρησης μέσω έκδοσης ενημερωτικών 
δελτίων, οργάνωσης συνεντεύξεων του Προέδρου κσι στελεχών της 
Επιχείρησης κ.λ.π, 

Υ- Την, σε συνεργασία με τον Γενικό Διευθυντή Υπηρεσιών, ετήσια έκδοση 
του υπό του Ν. 1069/80 ττροβλεττόμενου Ενημερωτικού Δελτίου. 

Άρθρα 7 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ! ΣΥΜΒΟΥΛΟ! 

1 Η επιχείρηση μπορεί να χρηάιμοπο*:. όταν τα απασχολούμενο σε αυτό 
επιστημονικό ,και άλλο προσωπικό δεν έχει τις ειδικές γνίοσεις ύστερο από 
αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Γ της επιχείρησης τις υπηρεσίίζ 
Εξωτερικών συμβούλων με ειδικές γνώσεις όπως Οικονομολόγων. 
Τεχνικών. Χημικών κ.λ.π. 
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? Η χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων θο γίνεται ττάντοτα 
με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της αμοιβής τους θα καθορίζονται σττο 
το Δ.Ι. 

’Αρβρο Β 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 Ο Νομικός Σύμβουλος προσλαμβάνεται με απόφαση του Δ Σ σύμφωνα με τις 
διατάξεις των δικηγόρων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά Πρεττει να είναι 
μέλος του Δικηγορικού Συλλόγου Δρόμος. 

?. Αμοίβετοι με πάγια αντιμισθία σύμφωνα με ης έκαστοτε ισχύουσες δ;στάζεις 
κα< συνδέεται με την Επιχείρηση με σχέση εντολής. 

3 Ο Νομικός Σύμβουλος σσχολεϊται με τις κάθε είδους υποθέσεις της ΔΕΥΑΔ 
και επιδιώκει την διασφάλιση της περιουσίας και γενικά των συμφερόντων 
ττ>ς Ειδικότερα. 

α ΓνωμοδοτεΙ και τταρέχει νομικές συμβουλές προς την Επιχείρηση 
β Ενημερώνει πς υπηρεσίες της ΔΕΥΑΔ επί των διατάξεων της Νομοθεσίας 
και της Νομολογίας σε θέματα που τις αφορούν, 
γ Παρέχει νομική υποστήριξη κατά την κατάρτιση των κάθε είδους 
συμβάσεων, ιδιωτικών συμφωνητικών και διακηρύξεων 
(προμ ή θείες, μιαθώσε ις, κ.λ. π.) 

δ. Παρέχει δικαστική υποστήριξη στην ΔΕΥΑΔ, τταρκπσμενος στα αρμόδια 
δικαστήρια και τις διάφορες επιτροπές σαν πληρεξούσιος δικηγόρος για 
την υπεράσπιση των συμφερόντων της ΔΕΥΑΔ, και επιμελείται της 
κατάλληλης προετοιμασίας των υποθέσεων. 
ι Παρϊσταται σπς συνεδριάσεις του ΔΣ σε περίπτωση ττου υπάρχουν 
ζητήματα της αρμοδιότητος ταυ. 

στ.Τηρεί τους φακέλους των δικαστικών υποθέσεων της Επιχείρησης, 
ζ. Οι παραπάνω εργασίες προ υποθέτουν την καθημερινή παρουσία του 
στην Επιχείρηση για όσο χρόνο χρειάζεται η αντιμετώπιση τους, εκτός 
εάν παρίσταμαι στο ακροατήριο δικαστηρίου ή ενώπιον διοικητικής ή 
δραστικής αρχής. Τα παραπάνω ουδόλως αποκλείουν την διατήρηση 
από τον Νομικό Σύμβουλο δικού του δικηγορικού γραφείου, οι εργασίες 
όμως της ΔΕΥΑΔ γίνονται χυτά προτεραιότητα από τις εργασίες γιο την 
ιδιωτική του πελατεία. 

Αρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝίΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

9 '■ Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνο πρόσωπο 
απένανΐ: στο Γενικό Διευθυντή για: 

σ ^ην διεύθυνση των εργασιών της Τεχνικής Υπηρεσίας 
β Την εποπτεία των μελετών και των έργων που εκπονεί, έκπλοι ή επιβΛέπε· 
η Τεχνική Υπηρεσία. 

V Την σύνταξη σχεδίου του Τεχνικού Προγράμματος κ«τ την παρακολούθηση 
υλοποίησης του. 

δ Την παρακολούθηση της αττοδστικότητος του προσωπικού της Τεχνικής 
Υπηρεσίας και την σύνταξη Εξηγήσεων για τις εκθέσεις ατομικής 
αξιολόγησης 

ε Την εποπτεϊο της Αποθήκης 

στ.Την εποπτεία του γραφείου προμηθεών 

ζ. Την κανονική λειτουργία του γραφείου άντλησης καΓ επεξεργασίας νερού 
η. Την εποπτεία του συνεργείου συντηρήσεως ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων. 

θ. Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης της κάθε φύσης Εργασιών της 
υπηρεσίας.σύμφωνα με τους κανονισμούς και τσ αντίστοιχα πρότυπα 
ποιότητας, διαρκειος και ασφάλειας, τόσο των εγκαταστάσεων όσο και 
των εργαζομένων 

3.2. Τμήυα μελετών και επίβλεψης έργων με τ.ς κάτωθι αρμοδιότητες 
9.2 1 Μελέτες 

α Εκπόνηση τεχνικών μελετών και μελετών μέτρων ασφάλειας, επίβλεψη, 
εκπόνηση σνολογων μελετών που ανατίθεται σε τρίτους έλεγχοι για την 
ποιότητα των μελετών τταυ εκπονούνται 
β. Την κατάρτιση αναλυτικών κατασκευαστικών προγραμμάτων έργων, 
γ. Κατάρτιση προϋπολογισμού έργων και σύνταξη τευχών Δημοπράτησης 
έργων 

δ Εισήγηση για τον τρόπο Δημοπράτησης, την σύνταξη συμβάσεων έργων 
κα> διενέργειες διαγωνισμού 

ε Κατάρτιση και τήρηση των προδιαγραφών της κάθε φύσης μελετών που 
εκτελούντα: αϊτό τρ γραφιίο η αντίθετα η εκπόνησή τους σε τρίτους 
€Π Εκτέλεση κάθε φύσης Τεχνικών σχεδίων, 
ζ τήρηοη τεχνι κού αρχείου τμ ηματος(με λέ τες. σχέδια δι κτύων). 

9 2 2. Επίβλεψη έργων 

ο Επίβλεψη εκτέλεσης εργασιών που εκ τελούνται από τρίτους (εργολάβους! 
β Έλεγχοι για την τήρηση ποιοτικών, χρονιών κσι σικονομ.χών 
προδ.αγραφών των έργων, σώιφωνα με τις σντιστοίχες μελέτες. 

V Παροχή οδηγιών χα» επίβλεψης της κανονικής εφαρμογής μέτρων 
ασφαλείας. 

ό Έλεγχος των περιοδικών λογαριασμών και Συγκριτικών πινάκων που 
υποβάλλσντα, από τους εργολάβους, 
ε Εισήγηση γισ την παραλαβή (προσωρινή ή οριστική) των έργων, 
στ. Τήρηση αρχειού εκ τελούμενων έργων 

9 3 Τμήμα εκτέλεσης ιαι συντήρησης έργων και δικώων με τα κάτωθι 
συνεργεία και αρμοδιότητες 


9 3 Ι Συνεργείο εκτέλεσης έργων, συντήρησης *σ> λειτουργάς δικτύων ύδρευσης 
και υδρσμέτρων 

ο Εκτέλεση έργων δι αυτεπιστασίας 

β Εκϊέλεση εργασιών αντικατάστασης κσι επέκτασης δικτύων 
γ Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και ετττσκχυής αντιστοίχων βλαβών 
6. Εκτέλεση νέων συνδέσεων υδροληψίας, 
ε. Έλεγχος και επισκευή υδρομέτρων 
στ Τηρηση ημερολογίου εργσσών 

9 3.2. Συνεργείο εκτέλεσης έργων, συντήρησης και λειτουργίας δικτύων 
αποχέτευσης (ομβρίων-σκαθάρτων) 
α. Εκτέλεση έργων δι αυτεπιστασίας, 
β Εκτέλεση εργααών αντικατάστασης και επέκτασης δικτύων 
γ Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής αντιστοίχων βλαβών 
δ Εκτέλεση νέων συνδέσεων αποχέτευσης 
ε. Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

9.4 Γ ραφείο προγραμματισμού ελέγχου έργων και κοστολογησεως 
α. Εκτέλεση διαδικασιών ανάθεσης μελετών και έργων σε τρίτους, 
β Εκτέλεση διαδικασιών παραλαβής έργων 

γ. Διοικητική υποστήριξη της επίβλεψης των έργων κατά την διάρκεια της 
εκτέλεσης τους (Συγκριτικός Πίνακας, λογαριασμοί, επιμετρήσεις, έκδοση 
εντολών, χορήγηση υλικών κ.λ.π ). 
δ Παρακολούθηση εκτέλεσης του χρονοδιαγράμματος *ων έργων 
€ Κοστολογική παρακολούθηση των έργων 

στ Τήρηση αρχείου απολογιστικών στοιχείων (χρονικοί και οικονομικοί 
απολογισμοί) 

9.5 Γραφείο Αποθήκης και Κινήσεως 

α. Ποιοτική και ττοσοπκή παραλαβή εξοπλισμού, εξαρτημάτων, υλικών και 
καυσίμων. 

β. Συγκέντρωση όπεαιολογητικών παραλαβής 

γ. Τήρηση διαδικασιών αποθήκευσης και χορήγησης αναλωσίμων και 
παγίων υλικών. 

δ Έλεγχος αποθεμάτων με βάση το πρόγραμμα προμηθεών 
ε Έκδοση εντολών υλικών, 
στ Ρύθμιση κίνησης οχημάτων, 
ζ Έλεγχος ανάλωσης καυσίμων 

9 6 Γ ραφείο Σχεδιαστηρίου και Αρχείου 

α Εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών σχεδίων γιο τις ανάγκες της υπηρεσίας 
β Τήρηση τεχνικού αρχείου της υπηρεσίας{μελετεζ, σχέδια, δίκτυα κ.λ.π.) 

9.7. Γραφείο Προμηθειών. 

Το γραφείο προμηθειών είναι υπεύθυνο για: 

α. Συγκέντρωση παραγγελιών Εξοπλισμού, εξαρτημστα, υλικών, καυσίμων, 
σύμφωνα με τις ανάγκες των τμημάτων της Επιχείρησης, 
β. Προγραμματισμός διενέργειας προμηθευτών, 

γ. Διεκπεραίωση διαδικασιών προμήθειας εξοπλισμού, εξαρτημάτων, υλικών, 
καυσίμων, σύμφωνα με τους ισχϋαντες κανονισμούς (έρευνα αγοράς, 
διενέργεια διαγωνισμών, ετοιμασία σχεδίων σύμβασης) 
δ Έρευνα σγοράς. 

9 3. Γραφείο άντλησης και επεξεργασίας νερού 

α. Εξασφάλιση λειτουργίας δεξαμενών, αντλιοστασίων κα* μονάδων 
επεξεργσσίας νερού. 

β Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης και παρακολούθησης αυτών 

γ. Τήρηση ημερολογίου εργασιών , λεπτομερούς αρχείου βλαβών και 
διακοπών καθώς και στατιστικών στοιχείων 
δ Χλωρίωση νερού. 

9.9. Συνεργείο Συντήρησης Η|Μ εγκαταστάσεων, 
α. Εκτέλεση έργων δι αυτεπκττσσίσς. 

β Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης αντλητικών συγκροτημάτων 
γ. Εκτέλεσή εργασιών αντικατάστασης και επέκτασης ηλεκτραμηχαναλογικων 
εγκαταστάσεων 

δ Εκτέλεση εργασιών συντήρησης κσι επισκευής ηΑεκτομηχανολογ·κών 
εγκαταστάσεων, 
ε Ημερολόγιο εργασιών 


Αρθρο 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. 

10.1 Ο Διευθυντής Γης Υπηρεσίας αυτής είναι υπεύθυνο πρόσωπο απέναντι 
στο Ι'ίνικό Διευθυντή για. 

α Την Διεύθυνση των εργασιών της Υπηρεσίας 
β Την κανονική λειτουργία του τρήματος επεξεργασίας λυμάτων 
γ Την κανονική λειτουργία του τμήματος ελέγχου Ποότήίος 
δ Τήν παρακολούθησή της αηοδοιικόιητος του προσωπικού κσι τήγ σύνταξη 
εισηγήσεων γιο τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης 
ε Την υποβολή των αναγκαίοόντων προτάσεων επενδύσεων για ΐήν ομαλή 
λειτουργία Τής υπηρεσίας με στόχο την μείωση των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων από την λειτουργία της επιχείρησης, 
στ Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης της κάθε φύσης εργασιών της υπηρεσίας 
σύμφωνα με τους κανονισμούς κσι τα αντίστοιχα πρότυπα ποιότητας, κσι 
ασφάλειας τόσο των εργαζομένων οσο και των εγκαταστάσεων. 
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10 2 Γ ραφείο επεξεργασίας λυμάτων. 

α. Εξασφάλιση Λειτουργίας μονάδων επεξεργασίας λυμάτων 
β Π ρογραμματισμός εργασιών συντήρησης και παρακολούθηση αυτών 
γ. Περιοδική λήψη δειγμάτων για ανάλυση των λυμάτων από τα δίκτυα, 

σε όλες τις φάσεις της επεξεργασίας του νερού και των λυμάτων καθώς 
και στον αγωγό εκβολής των λυμάτων <πον τελικό αποδέκτη 
δ Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοιχείων. 

10 3. Γραφείο ελέγχου ποιό7ητος 

α. Περιοδική λήψη δειγμάτων νερού για ανάλυση. 

β Χημικές και μικροβιολογικές αναλύσεις δειγμάτων πόσιμου νερού και 
λυμάτων σπό τα δίκτυα και τις μονάδες επεξεργασίας 
γ. Έλεγχος ποιότητας και ποσότητας ειδικών λυμάτων (β>ομηχανικών)που 
εκβάλλουν στο δίκτυο 

δ. Έλεγχος ρύπανσης των αποδεκτών των λυμάτων 
ι Έρευνα νέων πηγών υδροδότησης ποσίμου νερού 

στ Διερεύνκιη των αποκλίσεων από τις προδιαγραφές του ποσίμου νερού 
και των λυμάτων που εξετάσθηκαν Εισήγηση για τσ μέτρα που πρέπει να 
ληφθούν. 

ζ. Τήρηση λεπτομερούς αρχείου και στατιστικών στοιχείων. 


Αρθρο 11 


ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ. 

111 ο Διευθυντής Δ.Ο Υ. είναι υπεύθυνος απέναντι στο Γενικό Διευθυντή για 
α Την Διεύθυνση των εργασιών της Δ Ο Υ. 

β. Την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων τηςΔΕΥΑΔ καθώς και της 
Τιμολογιακής πολιτικής της Επιχείρησης 
γ Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισμών της Επιχείρησης και την 
κανονική τήρηση τους 

δ Τήν εποπτεία της χολής εξυπηρέτησης των καταναλωτών 
ε Την εποτττείσ του Λογιστηρίου, του Ταμείου 

στ.Την παρακολούθηση της σττοδοτικότητσς 7ου προσωπικού της Δ.Ο.Υ. κα: 

την σύνταξη εισηγήσεων για τις εχθέσεις οτομικής αξιολόγησης 
< Την σύνταξη του ισολογισμού της Επιχείρησης 

η Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των κάθε φύσης εργασιών της Επιχείρησης 
σύμφωνα με τους αντίστοιχους κανονισμούς και τα αντίστοιχο πρότυπα 
ποιότητας και ασφάλειας τόσο των εργαζομένων όσο και των 
εγκαταστάσεων 

θ Τήν τήρηση των διατάξεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

ίΟ Ε.Υ.). 

> Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορο τιμολόγια γιο προμήθειες κογ εκτέλεση 
εργασιών 

ι α Ελέγχει κ® υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα γραμμάτια είσπραξης, 
τα δελτία συμψηφιστικων εγγράφων και το ϋκαιολογηΤΓκό ττου τσ 
συνοδεύουν 

ι.β Ελέγχει κ,αθημιρΓνά το ταμείο και φροντίζει για την σωστή οικονομική 
διαχείριση αυτού κοι φροντίζει ώστε να υπάρχουν μικρό ταμειακά 
υπόλοιπο 

ι.γ Ελέγχει και θεωρεί την ομαλή είσπραξη όλων των απαιτήσεων. Φροντίζει 
για την κανονική είσπραξη κοι έγκαιρη απόδοση των λογιαριασμων 
Δημοσίου, Ασφαλιστικών Ταμείων κα; Λοιπών Τρίτων 

ί 1 2 Τμήμα εξυπηρέτησης Δημοτών με τα κάτωθι γραφεία και αρμοδιότητες 

11.2 1 Γ ραφείο μητρώου Καταναλωτών και Εκδοσης Λογαριασμών 

α Παραλαβή αιτήσεων νέων συνδέσεων. προγραμματισμός κα- 
παρακολούθηση υλοποίησής τους, 
β Τήρηση Μητρώου Καταναλωτών. 

γ. Εκδοση παραστατικών είσπραξης τελών (σύνδεσης, επανασύνδεσης). 

δ.Έλεγχος πληρωμής υποχρεώσίων συνδρομητών, 
ε Εκδοση λογαριασμών ύδρευσης και αποχέτευσης 
στ Λήψη και διερεύνηση παραπόνων συνδρομητών 

ζ Μέριμνα για την ειδοποίηση των συνδρομητών για τυχόν βλάβες, διαρροές 
κοι διΰκοπές δικτύων 

η. Επιμέλεια έκδοσης ενημερωτικών εντύπων 

112 2 Γραφείο υδρομετρήσεων 

α Καταμέτρηση κατανάλωσης Οδστος και ενημέρωση γκτ τυχόν βλάβες και 
προβλήματα 

β. Διανομή λογαριασμών 

γ. Διακοπές Παροχών και επονα συνδέσεις οε περίπτωση εκκρεμών 
λογαριασμών. 

6 Τήρηση λεπιομερούς αρχείου βλαβών κοι διακοπών. 

113 Τμάμσ οικονομικό με τα κάτωθι γραφεία κσι αρμοδιότητες. 

11.31 -Γραφείο Λογιστηρίου 

α.Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών πράξεων της 
ΔΕΥΑΔ.(Λογαριασμοί λογιστικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις κ.λ.π) 
σύμφωνα με το υφιστάμενο λογιστικό σχέδιο 
β. Τηρηοη των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατικών, για την διενέργεια 
κάθε είδους εισπράξεων ή πληρωμής δαπανών της Δ ΕΥΑΔ 
γ. Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακού προγράμματος 
δ. Τήρηση διαδικασιών μισθοδοσίας προσωπικού 
ε Παροχή υπηρεσιών για την κοστολόγηση των έργων κσι υπηρεσιών 
στ Διαμόρφωση στοιχείων Ισολογισμού και παροχή κάθε είδους στοιχείων γΌ 
την διαμόρφωση των οικονομικών προγραμμάτων, 
ζ Τήρηση διαδικασιών απεικόνισης προμηθεντών-προμηθειων 


11.3.2.Γραφείο Ταμείου. 

α Ημερήσια παραλαβή εισπράξεων σπό το γρα^ίο εισττρακϊόρων 
β. Διενέργεια υπολοίπων εισπράξεων, 
γ. Διενεργειο του συνόλου πληρωμών τηςΔΕΥΑΔ. 

δ Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών πράξεων στο 
αντίστοιχα βιβλίο και παραστατικό του ταμείου 

11.3.3 Γραφείο εισπρσκτόρων. 

° Εισπράξεις λογαριασμών και τελών από τους πελάτες 
β Κατάρτιση ημερήσιων καταστάσεων εισπράξεων, 
γ Ημερήσιο σπόδοση στο γραφείο ταμείου. 

11 4 Τμήμα Διοικητικό με το Κάτωθι γραφεία κσι αρμοδιότητες. 

11 4.1. Γ ρα φ£ ,'σ προσωπικά ύ 

α Τήρηση μητρώου κσι ορχείου προσωπικού 

3 Τήρηση διαδικασιών που σχετίζονται με τις κάθε φύσης διοικητικές 
υπόθεσές του προσωπικού {προσλήψεις διακοπές συμβάσεων 
βεβαίωσες, πειθαρχικά, άδειες κ λ.π.) 

11 4.2 Γραφείο Γενικής Εξυπηρέτησης. 

ο. Πρωτοκόλληση όλων των εισερχομένων-εξερχομένων εγγράφων 
β Διεκπεραίωση όλης της αλληλογραφίας 

γ Μέριμνα γιο ιην εκτέλεση βοηθητικών διοικητικών εργασιών (κλητήρας 
καθαρίστρια] 

6. Σύνταξη-διοκίνηση αιτήσεων πελατών. 

11 5 Αρμοδιότητες ψήματος μηχανοργάνωσης 
Οι αρμοδιότητες του τμήματος είναι: 

ο Μηχανογραφική υποστήριξη όλων των λειτουργιών της ΔΕΥΛΔ 
σύμφωνα με τις αναγκαίες μηχανογραφικές εφαρμογές 
β Μέριμνα και ευθύνη για την συντήρηση των μ η νάνο γραφικών 
εψορμογών. 

γ Τήρηση αρχείων τεκμηρίωσης μηχανογραφικών εφαρμογών 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 


ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΗ ΚΑΤΑΤΑ3Η-ΕΞΕΛ1ΞΗ 


Αρθρο 12 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

12.1. Κάθε εργαζόμενος, κατέχει μία συγκεκριμένη θέση εργασίας. 

Η ανάθεση καθηκόντων στον εργαζόμενο διοψορεπκών από εκείνα για 
τα οποία έχει προσλήφθεϊ γίνεται, αν κριθεί σκόπιμο, μέ αιτιολογημένη 
απόφαση του Γενικού Διευθυνϊού ή και του Δ.Χ 

12.2. Σε κάθε διοικητική ενότητα ττροβλέπονται συγκεκριμένες θέσεις 
εργασίας όπως φαίνονται και στον πίνακα της παραγράφου 12.3.Οι 
θέσεις εργασίας ττου φαίνονται στον πίνακα δεν είναι απαραίτητο να 
καλύπτονται όλες. Η στελέχωση τους εξαρτάται από την ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων της Επιχείρησης. 

12.3. Η ειδικότητα, ο αριθμός των θέσεων και η μισθολσγική κατάταξη καί 
εξέλιξη του προσωπικού φαίνονται στον πίνακα που ακολουθεί. 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΟΕΣΕΟΝ 

ΜΙΣ0ΟΛΟΠΚΗ ΕΞ£ΛΙ=Η ΚΛΙΜΑΚΙΑ 




ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ 

1 .Διεύθυνση 

Γενικός 

Διευθυντής 

1 

16 1 

1.1 Νομικός 

Σύμβουλος 

Νομικός 

Σύμβουλος 

1 


1 2 Γραμματεία 
οργάνων διοίκησης 

Διοικητικός 

Υπάλληλος 

1 

.... 

24 9 

ΣΥΝΟΛΟ 

_1 ' 3 



2 1 Τεχνική Υπηρεσία 

1 .Δό/τής | 1 

2.Διοικ Υπα> ! ι 

ΓΠε 1 

24 9 

2 2 Γραφείο Μελετών 
και Επίβλεψη έργων 

1 Πολιτικός Γ* 1 
Μηχανικός 

16 

5 


2.Τοπογράφ ; 1 

Μηχανικός 

16 

5 


3. Μπχανολ. 1 1 

16 

6 
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Μηχανικός 

4 . Εργοδηγός 
Δομικών Εργων 

1 

22 

β 


23 Τ υτώα εκτέλεσης κα· συντήρησης έργων και δικτύων 

2,3.1.ΙυνίργεΙο 

«.Εργοδηγός 

2 

22 

8 


Δικτύων Υδρευσης 

Δομικών Εργων 
ή Μηχανολόγος 
2Τεχνίτες 
ύδρευσης 

8 

26 

11 



3 Εργάτες 

12 

28 

13 


2 3.Συνεργείο Δικτύων 

1. Εργοδηγός 

2 

22 

6 


Αποχέτευσης 

Δομικών Εργων 
2 Τεχνίτες 

5 

26 

11 



Οικοδαμοι 

3 Εργάτες 

8 

28 

13 


2.4. Γραφείο 

Διοικηηκ. 

1 

24 

9 


Προγραμματισμού και 
Κοστολόγησης 

Υπάλληλος 





2 5. Σχεδιαστήριο και 

Τεχνικός 

1 

22 

6 


Αρχείο 

Σχεδιαστής 





2.6. Γραφείο Κινησεως 

1 Δκχκητικ. 

1 

24 

9 


και Αποθηκών 

Υπάλληλος 

2 Οδηγοί 

3 

26 

11 


2.7.Γ ραφείο 

Διοικητικός 

1 

24 

9 


Προμηθειών 

Υπάλληλος 





2.8 Γραφείο Αντλησης 

1 Εργοδηγός 

1 

22 

6 


νερού 

2 Χειριστές 
Ηλεκροτεχνίτες 

5 

26 

11 


2 δ.Τμήμσ 

Ι.Εργοδηγ- 

1 

22 

8 


αυντηρησ Η/Μ 

2 Τεχνίιιχ 

1 

26 

11 


εγκαταστάσεων 

ΣυντηρητήςΕφ 

άρμοσε 

3 Ηλεκτροσυγκ 

1 

26 

11 



ολητής 

4 Βοηθοί 

2 

28 

13 


Σύνολο 


61 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ι ΘΕΣΗ 
] ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΐ®« 

ΘΕΣΕΟΜ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΞΗ 

ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ 

3 Υπηρεσία 
Περιβάλλοντος 

. 1 Διευθυντής 

I Υ.Π 

1 

16 

1 


; 2.Διοικη7ΐκ. 

; Υπάλληλος 

1 

24 

9 

3 1 Γραφείο 

! ι Ερνοδογός 

1 

_22 

8 


επεξεργασίας 

2 Χειριστές 

5 

' 26 

11 


Λυμάτων 

Ηλεκτροτεχν 

3 Εργάτες 

2 

28 

η 



4 Χειριστής 
ΑίΟ οδηγός 

2 

26 

Π 


3 2 Τμήμα Ελέγχου 

(Βοηθός 

1 

22 

8 


Ποιότητας 

Χημικός 

2.Επόπτης 

Δημόσιας 

Υγείας 

1 

22 

8 


Σύνολο 


14 





ΛΟΙΚΗΤ1ΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ' 

ΘΕΣΗ 

ΑΡίΘΜ. 

ΜΙΣΟΟΛΟΟΚΜ 

ΕΞΕΛΙΞΗ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ό£ΣΕ0Ν 


ΚΛΙΜΑΚΙΑ 




ΕΙΣΑΓΟΓΙΚΟ 

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ 

4 Δκχκηιική και 

Οικονομική Υπηρεσία 

1 Διευθυντής 
Δ.ΟΥ 

2. 

Διοικ Υπαλ 

1 

16 


1 


1 

24 


9 

4.1.Τμήμα 

1 Χειριστής 

2 

24 


9 

Εξυπηρέτησης 

Η\Υ 





Δημοτών 

2 Υδρομετρ 

6 

26 


11 


Διανομείς 

3 Τ εχνιτης 
Υδοσυλικ. 

1 

78 


13 

4 2.Τμήμα Οικονομικό 

Τ Λογιστής 

2 

22 


8 


2.Δηικητικ 

1 

24 


9 


Υπάλληλος 

3. Ταμίας 

1 

24 


9 


4,Εισπρακτ. 

3 

24 


9 

4.3.Τ μ ήμα ΔίΟι κη τικό 

1 Διοικητικ. 

4 

?4 


9 


Υπάλληλος 

2 Κλητήρας 

, 

28 


13 


3 Καθαρίστρ 

1 

28 


13 


4 Φύλακας 

1 

28 


13 

4.5. Μηχανοργάνωση 

Υπεύθυνος 

Μπχσνοργάν 

1 

20 


' 7 

Σύνολο 

ί 26 ! ] 


Αρθρα 13 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


ί. Κσθί μισθωτός κατατασσεται στο μισθό λογικό κλιμάκια της ανάλογης θέσης 

2. Ο προσλσμβσνόμοος ανάλογα με τα ειδικά (τυπικά) ίου προσόντα ►>α*σιάΰθεται 
στο αντίστοιχο εισαγωγικό κλιμάκιο και λαμβάνει τις αντίστοιχες σποδέ·χες 
Ανάλογα με τα ιδιαίτερα ττροσδντα μπορεί να λαμβάνει τις αποδοχές ταυ αμέσως 
ανώτερου του εισαγωγικού μισθολογίου κλιμσκίτχι 

3. Η κατάταξη ταυ προσλαμβανόμενου στα μισθολογικο κλιμάκιο γίνεται με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου τηρούμενων των διατάξεων του Ν.1505\Ε4 


Αρθρο 14 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ 


14 1.1.Οι αποδοχές 7ου προσωπικού ιτ>ς επιχείρησης που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις της ΔΕΥΑ Δράμας αμοίβεται σύμφωνα με τον ισχϋοντσ για τους 
μονίμους υπαλλήλους των Δήμων Ν 1505/1384 όπως τροποιήθηκε με τον 
Ν. 1810Μ988 και σύμφωνα με την Νομοθεσία που ισχύει εκάστοτε 
Στο προσωπικό της ΔΕΥΑΔ καταβάλλονται τα προβλεπόμενα Δώοσ 
Χριστουγέννων Νέου έτους και Πάσχα και το επίδομα αδείας 

14.1.2. Ως προϋπηρεσία για την κατάταξη του προσωπικού στα μισθολογικά 
κλιμάκια και για την χορήγηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας 
υπολογίζεται η αττοδεικνυόμενη προϋπηρεσία στο Δημόσιο. Ν.Π.ΛΔ. 
Ο Τ.Α ή ιδιωτικού τομέα επιπλέον των περιπτώσεων που σνσφέρονται στο 
άρθρο 16 του Ν 1505/84 εφόσον σποτέλεσε κριτήριο κατό την προκήρυξη 
των οργανικών θέσεων, και υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει συσχέτιση 
με το αντικείμενο της καταλαμβανόμενης θέσης σε σχέση με το τττυχίο η 
την ειδικότητα οπό Λήψεως πτυχΌυ ή ειδικότητας μη υπερβαίνσυσσ την 
δεκαετία 

14 1 .3Το Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης ορίζει κατά περίπτωση με 
απόφαση του και μετά από πρόταση τ«ς Γενικής ΔΙνσης τις 
καταβαλλόμενες αποζημιώσεις και οδοιπορικ έξοδα για εκτέλεση 
υπηρεσίας σπό υπαλλήλους της επιχείρησης έκτος έδρας καθώς κα; 
αποζημίωση λειτουργίας και συντήρησης για υπαλλήλους που 
χρησιμοποιούν ιδιόκτητα αυτοκίνητα για ανάγκες της επιχείρησης 

14.2 Οι αποδοχές του Γενικού Διευθυντή και των Διευθυντών των υπηρεσιών 
της ΔΕΥΑΔ καθορίζονται και αναπροσαρμόζονται (πλην των τακτικών 
ετησίων αυξήσεων που δίνονται στο προσωπικό της επιχείρησης) με 
αιτιολογημένη απόφαση τουΔΣ και δεν μπορεί να είναι μικρότερες των 
αποδοχών που πρσβλέττονται σπό την αντίστοιχη ισχύουσα Συλλογική 
Σύμβαση εργασίας της ειδικότητάς των προσαυξημένη με όλα τα 
πμοβλεττόμενο από τις Συλλογικές συμβάσεις επιδομάτων, καθώς επίσης 
και οπό τις αντίστοιχες αποδοχές που προβλέπονται από τον Ν 1505/64 
όπως τροποποιήθηκε με τον Ν.1810/88 και σύμφωνα με την νομοθεσία 
που ισχύει εκάστοτε. 

14.3. Το Δ.Σ. της επιχείρησης μπορεί μί αιτιολογημένη απόφαση του να 

χορηγεί το παρακάτω επιδόματα αε όλο το προσωπικό που υπηρετεί ετην 
ΔΕΥΑΔ 

ο.Επίδομα παραγωγικότητας του προσωπικού μέχρι 25% του Βάσκου 
μισθού που θα χορηγείται μετά από βεβσώση των αρμοδίων οργάνων 
της υπηρεσίας για καθορισμένο χρονικό διάστημα μετά την παροχή ΤΓς 
εργασίας 

β Στους «ργστοτεχνίτες που τρνάζοντςιι χειρωνακτικό οΐα συνεργείο 
ύδρευσης ■ αποχέτευσης επίδομα επικίνδσ.-.ς εργασίας ίσο με α^τό ταυ 
ισχύει στους ΟΤΑ 

γ.Στους εργάτουχνιτες που εργάζονται χεφονακτικσ στα συνεργεία 
ύδρευσης - αποχέτευσης επίδομα ανθυγέιιν^ς εργασίας ισο με αυτό που 
ισχύει στους Ο Τ.Α. 

δ.Επίδομα ισολογισμού γιο το προσωπικό που εργάσθήκε γιο την σύντοξη 
του. ίσο με το μισό των μηνιαίων αποδοχών, το οποίο καταβάλλεται μετά 
την σύντοξη του ισολογισμού κοι της έκθεσης πεπραγμένων 

ε Επίδομα διαχειριστικών λαθών σε όσους διαχειρίζονται χρήματα ίσο 
μΕ αυτό που ισχύει στους Ο Τ Α. 

στ Εττίδομα θέσεως στους προϊσταμένους τμημο τ ων και υπευθύνους γραφείων 
ή συνεργείων όπως ισχύει στους Ο.Τ.Α 
ί Επίδομα Η/Υ στο πρόοωττικό που εργάζεται στον Η/Υ. 
ι.σ τ α Τυχόν επιδόματα Που χορηγούνται στους αντίστοιχους εργαςομενους 
των ΟΤΑ. καταβάλλονται και στους αντιστοίχους εργαζομένους της 
επιχείρησης 

Αρθρο 15 

ΜΙΙΘΟΛΟΠΚΗ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Οι μισθολογικές προαγωγές γίνονται κατά ένα μισθολογικό κλιμάκιο κάθε φορά 
και μέχρι το ανώτατο μισθολογικό κλιμάκιο 7ης ειδικότητας του μισθωτού.Ο 
χρόνος που απαιτείται γ» μισθολογική προαγωγή είναι αυτός που ορίζεται από 
τις διστάζεις που ισχύουν κάθε φορά για τους τακτικούς δημοτικούς υπαλλήλους 
Οι κάθε φύσης μισθολογικές προαγωγές του προσωπικού (μισθολογική 
προαγωγή, χορήγηση επιδομάτων κ λ π.) γίνονται με απόφαση 7ου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
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Καμία μισβολογική προαγωγή δεν γίνεται αν στον ατομικό φάκελο του μισθωτού ΑρΒρο 19 

δεν υ γτο ρχουν τα σπσιτούμενα αποδεικτικά των τυπικών τοο προσόντων 
Οι μισθσλογικές προαγωγές ανακοινώνονται σπό την Υπηρεσϊο στο μισθωτό 

εγγρόφως. ■ ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ! ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


19 1 Η πλήρωση των κενών και κινούμενων κάθε φορά θέσεων ενεργείτσί 
Αρθρο 16 ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης 

19 2 Η πρόσληψη του προσωπικού γίνεται Οεπερσ από Δημόσια Πρόσκληση 
στον ημερήστο τύπο, με εττγΛουπ που θα γίνε· σττό το Δ.Σ. ή από Επίτροπό 

ΥΠΕΡΟΡΛΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο « 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑ! ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

Η υπερωρίακ**| απασχόληση επιτρέπεται, κατόπιν απόφασης του Διευθυντή.γιπ Αρθρο 20 

ιην αντιμετώπιση εκτάκτων κσι επειγόντων αναγκών με ανάλογη εφαρμογή των 
Πατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας και μετά από έγκριση τον Δ Σ 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


Αρθρο 17 


ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 


17 1 Για 7ην εκτός έδρας μετακίνηση των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΔ απαιτείται 
έγκριση του Δ Σ κατόπιν εισήγησεως του Γενικού Διευθυντού της 
17 2 Η εκτός έδρας αποζημίωση και τα οδοιπορικά έξοδα των υπαλλήλων 

που μεταβαίνουν εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας καθορϊζοντσ· με 
απόφαση του Δ.Σ αναπροσαρμοζόμενη κατό έτος 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 


ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


Αρθρο 15 


20 1 Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε Οργανική θέση πρέπει - 
Ο Νσ έχει την Ελληνική Ιθαγένεια . 

β Νσ μην έχει παραηεμφεί και δικαστεί ή νσ μην έχε» κσταδικα(Πε; 
τελεσίδικα γιο κλόπή.ληστεία ή δωροδοκία καταπίεση, παράβαση 
καθήκοντος ή άλλο παρεμφερές αδίκημα, 
γ. Να έχε; ηλ?κία μέχρι πενήντα ί50) ετών συμπληρωμένα 
Σε εξαιρετικές περιπώσεις μπορεί το Δ.Σ. να προσλαμβάνει άτομο λόγω 
κοινωνικών κρ.τήριων . χωρίς να υπολογίζεται το όριο ηλικίας, με 
αιτιολογημένη απόφαση ταυ Το προσωπικό αυτό δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το 2% (δύο· των εργαςαυένων που υπηρετούν στην ΔΕΥΑΔ. 

20 2 Για τπν απόδειξη συνδρομής των παραπάνω πρσΰτ το θέσεων το 
προσλαμβανόμενο πρόσωπα πρέπει νο υποβάλλει μαζί με την αίτηση 
πρόσληψης - 

σ Πιστοποιητικό Δήμου π Κοινότητας (για διορισμό) 
β Πιστοποιητικό 7ιραιολογίας τύπου Α (γιο άνδρες) 
γ.Αντίγραφο ποινικού μητρύκρο 

δ Αντ'γραψο πιστοποιητικού σπουδών ή ειδικότητας εμπειρίας 
£ Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει παραπεμφθεί νο δικαστεί για κάποιο από 
τα παραπάνω αδικήματα και ότι δ£ν τελεί από δικαστική αντίληψη ή 
απαγόρευση 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Αρθρο 21 


ΐ8ΐ. Το προσωπικό της ΔΕΥΑΔ διοκρίνεται σε τακτικό και έκτακτο. 

σ Τακτικό προσωπικό είνσ· εκείνο που κατέχει Οργανικές θέσεις και 
συνδέεται με την Επιχείρηση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

β Εκτατό Προσωπικό είναι εχείνο που δεν κατέχει Οργανικές θέσεις κσι 
συνδέεται με την Επιχείρηση με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έργου 

18.2. Το τακτικό προσωπικό κατέχει Οργανικές θέσεις που προβλέποντοι οπό 
τον παρόντο Ο.Ε Υ 

13 2.1 Ο αριθμός των Οργανικών θέσεων μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση 
ιου Δ Σ σύμφωνο με ης ισχϋοισες διατάξεις. 


ΠΡΑΞΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2! 1 Η ττράα.ληυΛ) ενεργεήσι με απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου ιης ΔΕΥΑΔ 

2!2 Σιτ;ν απόφαση πρόετληψης ονοφέροντσ, ολο το απαραίτητα προς 

ιομιο στοιχείο και ειδικότερα ονοματεπώνυμο προσόντα είδοι εργοσών 
μισθολόγιά κλιμάκιο.εισαγωγικός βαθμός αποδοχών" του και 
αποκλειστική προθεσμία μέσο στην οποία πρεπει να προοελθει νσ 
αναλαβει υπηρεσία κσ. που δεν μπορεί να είναι πεμισαόιερο από 
δεκαπ£ν«(ΐ5: μέρες 


18.2 2 Σε περίπτωση μείωσης ταυ αριθμού ϊων Οργανικών θέσεων τσ Τακτικό 
Προσωπικό που περισσεύει δεν απολύεται αλλά παρσμένει σαν 
υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με τα προσόντα και την ειδικότητά 
του 


3 * οηοφαστί πρόσληψης εκδιδεια, σε δύο αντίτυπο και υπογράφει» σπά 
τον Πρόεδρό του Δ Σ Το ένα αντίτυπο τηρείται στο γραφείο προσωπικού 
και το άλλο παραλσμβσνει ρ ενδιαφερόμενος, υπογρσφον-ας σχετ,κή 
σττοδίιιξΓ παραλαβής 


1Θ.3. Η Επιχείρηση μπορεί να προσλαμβάνει προσωπικά με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου για αντιμετώπιση κστεπείγουσών αναγκών 
εμφανιζόμενων στις περί πτώσεις. 

α. Οταν μείνουν κάποιες θέσεις κενές και μέχρι νο συμπληρωθούν, 
εφόσον έχει κινηθεί η νόμιμη δ<οδ«κασισ για την συμπλήρωσή τους, 
β. Σε απουσία τακτικού προσωπικού λόγω αδειών (κανονικής, κύησης 
και τοκετού, αδικαιολόγητης απουσίας κ.λττ) και για το σντίσιο'χο 
χρονικό διάστημα 

γ. Για κάλυψη εποχτακών αυξημένων αναγκών 

1β 3 1 Η πρόσληψη ίου Προσωπικού α,ιτού γίνεται με απόφαση του Προέδρου 
7θυ Διοικητικού Συμβουλίου. Η επιλογή γίνεται ελεύθερα κατά την κρίση 
του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς διαδικασία 

18.3 2.Η πρόσληψη του συγκεκριμένου προσώπου γίνεται μόνο με Γην 

υπογραφή σύμβασης εργασίας η οποίο καταρτίζεται σε τρίο αντίτυπο εκ 
των οποίων το ένσ τηρείται στο γροφεϊο προσωπικού, το δεύτερο στο 
γραφείο λογιστηρίου και το τρίτο παραλαμβάνει ο ενδιαφερόμενος Η 
σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και η σχέση εργασίας παύε* να 

υπάρχει άταγ λήξα σ χρόνος που αναγράφεται στη σύμβαση, χωρίς την 
καταβολή οποιοσδήποτε αποζημίωσης Περί της επικείμενης λήξης του 
χρόνου της σύμβασης ειδοποιείται ο εργαζόμενος οπό Το γραφείο 
προσωπικού πριν από εύλογο χρόνο η δε έγγραφη ειδοποίηση 
κοινοποιείται στο ταμείο γκ3 την παύση καταβολής των αποδοχών. Τυχόν 
παράλειψη της ειδοποίησης δεν δημιουργεί κανένα δικαίωμα υπέρ του 
εργαζομένου 

18.3.3 Οι αποδοχές του έκτακτου προσωπικού ρυθμίζονται από τις ισχυουσες 
κάθε φορά Εθνικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (Ε Σ.Σ Ε ). 


21 4 ΰ εργαζόμενος θα λαμβάνει γνώση :ου πσρόνος Ο.Ε V τον οποίο κα- 
αποδέχεται ανεπιφυλάκτως.Σχειτκη οτμή διάταξη θα αναγράφεται επην 
απόφαση πρόσληψης τε,ν οποία υπογράφει ο εργαζόμενος 


Αρθρο 22 


ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 


- ·~τ-ν..| ..^ΟΛ.ιψης Ο «ΚΟΜΠΟ,. ^ , ινΜΟΙΧΜ 101) ,. . ον _ 

προσληφθεις δεν αποδέχθηκε αυτή είτε ρητά είτε οωπηρά με την παραμέληση 
Της κατα την παρπνραφο 2 το. προηγούμενου άρθρου προθεσμία 


Αρθρο 23 

ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


1 Ο προσλαμβανόμενος διανύει ενός έτους δοκιμαστική υπηρεσία κατά τη 
διάρκεια ιης οποίας μπορεί νο απολυθεί με αιτιολογημένη απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου γιο λσγους σναγομένους στην υπορεαία του 

2 Μέσα σε ένα μήνα από την συμπλήρωση της δοκιμαστικής υπηρεσίος το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο νο αποφασίοέι ον ο 
προσληφθεις είναι κατάλληλος να συνεχίσει να παρέχει τ,ς υπηρεσίες του 

3 Αυτός που κρίνεται οπολυτέος η ακατάλληλος γ,σ συνίχ,ση της παροχής 
των υπηρεσιών του σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους 1 και Ί 
απολύεται υποχρεωτικά 
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Αρθρο 24 

ΜΗΤΡΩΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ! ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


24 1 Για όλο το προσωπικό της ΔΕΥΑΔ τηρείται μητρώο που περιέχει το 
παρακάτω στοιχεία κάθε εργοζόμενου. 

σ Ονομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπος γεννήσεως. 
ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα και χρονολογία γέννησης 
παιδιών. 

β.Τσν αριθμό της απόφασης πρόσληψης, τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα. την ειδικότητα της πρόσληψης του. τον αριθμό των 
αποφάσεων και λήψης των κάθε είδους επιδομάτων 
γ.Τις πειθαρχικές πάνες 
' 6 Τις κάθε είδους άδειες κοι απουσίες 

\ ε Τις συνολικές αποδοχές που παίρνει σττό κάθε οικονομική μεταβολή 
*’ στ Απόκτηση νέων προσόντων, συμμετοχές σε σεμινάρια, ειδικές 
εργασίες και προσφορές 
ζ Ετήσιες επιδοτήσεις (Υπηρεσιακές). 

?4.2 Κάθε εργαζόμενος δύνατσι να βλέπει το μητρώο του όποτε θέλει. 


Αρθρο 25 


ΑΥΤΟΔίΚΑίΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 


25 1 Η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια κσι χωρίς καμιά προειδοποίηση η 

καταγγελία από την ημέρα που ο εργαζόμενος 6π συμπλήρωσε· όλες τις 

προιιτκΛέσεις γιο ουντσξιοΰότηση όπως αυτές ορίζονται από τους 
ικάσιοτε ισχύοντες Νόμους. 

25 2 Αν ο εργαζόμενος δεν συμπληρώνει τις νόμιμες προϋποθέσεις 

συνΐαξιοδότησης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνατσι να 
ποραταθεί για ορισμένο χρόνο η εργασιακή του σύμβαση, πάντως όχι 
πέρα οπό το εβδομηκοστό (70) έτος της ηλικίας 


Αρθρο 26 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟϊ.ΟΠίΚΟΥ 

2(ί · Το τακτικό προσωπικό απολύεται ύστερα από απόφαση ίου Διοικητικού 
Συμβουλίου 

α.Οταν επιβληθεί πειθαρχική ποινή απόλυσης. 

β Οταν σωματική ή πνευματική ασθένεια εμποδίζει εντελώς νσ αντσπσκριθεί 
στο καθήκοντα της ειδικότητας για την οποία έχει προσληφθεϊ και εφόσον 
δεν μπορεί νσ ενασκήσει καμμια άλλη ειδικόίητσ 
γ Οταν αδικαιολόγητα ο εργαζόμενος απουσιάζει συνέχεις επί (15) 
ημέρες ή το σύνολα των αδικαιολογήτων πρεσών απουσίας :ιέσα σε 
ένα έτος ξεπερνά τις (30) ημέρες. 

2δ 2 Η διάταξη αυτή δεν αντίκειτσ» στα όσα προβλέπει ο Νόμος 


Αρθρο 27 


ΑΠ ΑΠΌ ΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕ0Σ 


Γ τα την πλήρωση των Οργανικών θέσεων του άρθρου 1? του παρόντος Ο Ε Υ 
απαιτούνται τα τυπικά και ιδιαίτερα προσόντα όπως αυτό ορίζονται παρακάτω 
Σε περίπτωση μη προσέλευσης υποψηφίων με τα ιδιαίτερα προσόντα αρκσύν τα 
ειδικό (τυπικά) προσόντα 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


α’α 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ε·δικά (τυπικά) 
προσόντα 

Ιδιαίτερα προσόντα 

1 

ΓΕΝΙΚΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

-Απόφοιτος Ανώτατου 
εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος εσωτερικού 
ή εξωτερικού των εξής 
ειδικοτήτων. Πολιτικού 
Μηχανικού, 
Μηχανολόγου 
Μηχανικού. 

Τοπογράφου 

-Αιτοδεικνυόμενη δεκαετή 
τουήρχισισν άσκηση 
επαγγέλματος στην 
ειδικότητά του 

-Αττοδείκνυόμενη 
ικανοποιητική εμπειρία σε 
θέματα ύδρευσης, 
αποχέτευσης, επεξεργασία 

■■ 


Μηχανικού. Χημικού 
Μηχανικού. Χημικού ή 
Οικονομικών 

Επιστημών 

(αναγνωρισμένο 

πτυχίο σττό το 

Ελληνικό Δημόσιο). 

νερού και λυμάτων 

-Γνώσεις χειρισμού Η]Υ 




, -Αποδεικνυάμενη 
δεκαετή τουλάχιστον 
προϋπηρεσία σε 
υπεύθυνη διοικητική 
θέση ιδιωτικής 
| επ:χειρησης ή 
Δημόσιου 
! Οργανισμού 

| 

ί 

ϊ 

1 

| 



[ - Γνώση μ ιός ξένης 
| γλώσσας 

| 

ϊ 2 ~ 

ΝΟΜΙΚΟΣ 

1 -Δικηγόρος μέλοο. του 

: 



ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Δικηγορικού συλλόγου 
Δρόμος 


3. 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

-Διπλωματ ούχος 
Μηχανικός μέλος του 
Τ.Ε Ε σε μία από τις 
ειδικότητες. Πολιτικού 
Μηχανικού . 
Τοπογράφου Μηχαν ή 
Μηχανολόγου 
Μηχανικού. 

Απο&ικνυόμενη τριέΐής 
'Ουλόχιστον προϋπηρεσία 
στην διεύθυνση μελέτη ή 
κατασκευή συστημάτων 
ύδρευσης αποχέτευσης 

-Βασικές γνώσεις 
ί χειρισμού Η \Υ 



Αποδεικνυόμενη 
πενταετής εμπειρία σε 
ΔίΛίκητικήθέση 
Ιδιωτικής Επιχείρησης 
■' ή Δημόσιου 
Οργανισμού 




-Γνώση μιας ξένης 
γλώσσας 


4 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

-Πτυχιούχος Χημικός ή 
Χημικός Μηχανικός 

-Αττοδε ικνυό μενη 
πενταετής εμπειρία 
στην σε Διοικητική 
θέση ιδιωτικής 
Επιχείρησης ή 
Δημόσιου Οργανισμόύ 

-Αποδεικνυόμενη τριετής 
εμπειρία στην μελέτη, 
λεαουργίο ή επίβλεψη 
συγροτημάτων άντλησης 
και επεξεργασίας νερού <αι 
λυμάτων 

-Βασικές γνώσεις χειρισμού 
Η|Υ 



-Γνώση μιας ξΑτης 
γλώσσας. 


5 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΛ! 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

-Πτυχίο Ανώτατης ί -Αποδεικνυάμενη 

Σχολής Οικονομικών | πενταετής τουλάχιστον 

Ε πίστη μώ ν του ) προ υ πτ^ρεσ ία σε υπεύθυ νη 

εσωτερικού ή ί διοικητική θέση Ιδιωτικής ή 

εξωτ ζ ρικού (με | Δη μόσ ιας Επι χε ί ρησ η ζ ή 

αναγνωρισμένο πτυχίο | Δήμόσ.ου Οργανισμού η 
από το Ελληνικό ■ ΩΤΑ 

Δημόσιο) ι 



-Γνώση μ»ας ξένης 
Γλώοσσς. 



.. ί 

-Γνώση χειρισμού Η·Χ ; 


6 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ή και - 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ! 

Πτυχίο ή δίπλωμα 
Ανώτατης Σχολής του 1 
εσωτερικού ή του ί 

Λποδεικνυόμενη διετής 
τουλάχιστον προϋπηρεσία 
στη διεύθυνση 

| 

[ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ή κα. 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ί 

! 

εξωτερικού (με 
αναγνωρισμένο πτυχίο 
από το Ελληνικό 
Δημόσιο) Πολιτικού 
Μηχανικού ή 
Τοπογράφου 

Μηχανικού ή 

Μηχανολόγου 

Μηχανικού 

συστημάτων ύδρευσης και 
αποχέτευσης 

-Αποδεικνυομένη εμπειρία 
σε κατασκευή ή επίβλεψη 
υδραυλικών έργων. 

-Γνώση μιας ξένης 
γλώσσας 

-Γνώση χειρισμού ΗΎ 

7 

ί 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ή ί 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

- Π τυχίο Ανωίέεια; 

Σ’χολής Πολιίικών 
Μηχανικών ή 
Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

-Επαρκής εργοτάξιοκΓ, ” 
εμπειρία 

-Γνώοη χειρισμού Η|Υ 



-Επαρκής εμπειρία 
στην άσκηοη του 
επαγγέλματος. 


9 

! 

| 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝ. 

ΐ 

-Πτυχίο Ανώτερης ι 

Σχολής με σπουδές σε 
Μηχανοργάνωση 
Ανάλυση 

"Προγραμματισμός; 

-Επαρκήςεμπειρία οε 
θέματα Μηχανοργάνωσης 

) 

1 

11 

I 

.._._._ϋ 

Αποδίίκνοομιγη | 

προϋπηρεσία. 1 

• νωση αγγλικής 
^λιώσσας 

, 
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α 

ΛΟΓιΣΤμΣ 

-Πτυχιούχος Τ.Ε! 
Οικονομικής 
κατευθύνσεις και 

διετής προϋπηρεσία 
σε βιβλία Π κατηγορίας 

ή πενταετής 

προϋπηρεσία σε 
βιβλία Γ'χστηγορίος 

• Επαρκής αττοδεικνυομενη 
εμπειρία στην άσκηση του 
Επαγγέλματος. 



-Γνώαη χειρισμού Η··Υ 


10 

ΒΟΗΘΟΣ 

ΧΗΜΙΚΟΥ 

-Πτυχιουχος Σχολής 
Βοηθών Χημικοί 

-Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση ταυ επαγγέλματος 

11 

ΕΠΟΠΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

-Πηιχιούχος ΤΕΙ 

αντίστοιχης 

ειδικότητας 

-Επειρκής εμπειρία στην 
άσκηση του Επαγγέλματος 

,2 1 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

•Πτυχίο Μέσης 

Ιεχνκής Σχολής 

•Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση του επαγγέλματος 



ή ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 
ή ΧΗΜΙΚΟΣ 

I εργοδηγών 
αντίστοιχης 
ειδικότητας 

! 

υ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η\Υ 

ΐ 

-Απολυτήριο Λυκείου 
ή Εξαταξίου Γυμνασίου 

-Αποψοιτος Μέοης 
Σχολής Η/Υ ή 
προϋπηρεσία ενός 
! έτους 

1 

-Επαρκής εμπειρία σ* 
προγράματα ΗΓΥ 
ύδρευσης-α ποχέ τ ε υσι ις 

1 

1 

ϊ 


ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
| ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ 

-Απολυτήριο λυκ^ου ·· 
Εξοταξ συ Γυμνασίου 
Άπόφοιισς Μέσης 
Τεχνικής Σχολής, 
αν^στοιχης 
ειδικότητας 

! -Επαρκής εμπειρία σε 
σχέδια ύδρευσης 
αποχέτευσης 

15 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

Απολυτήριο Λυκείου ή 
Εξαταξίου Γ υμνοσίόυ 

-Γνώση χειρισμού Η\Υ 
&γροψϋμηχσνής .· 

16 

Ειδικός ταμίας 

-Απολυτήριο Λυκείου 
ή Εξαταξίου 

Γ υμνασίον 

-Γνώση χειρισμού Η \Υ 

17 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ 

-Απολυτήριο Λυκείου 
ή Εξαταξίου 

Γυμνασίου 

- Γ νώση χειρισμού Η\Υ 

16 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟ ι ή 
ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ 

-Πτυχίο κατώτερης 
Τεχνικής σχολής και 
διτ.:ής προϋπηρεσία 
σε ανάλογη θεσ" γ 
πενίσκΓΓς 
προϋπηρεσία σε 
ανάλογη εργασία. 

- Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση-του επαγγέλματος. 

19 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤ 

ΗΣ 

•Πτυχά κατώτερες 
Τεχνικής Σχολάς κα· 
διετή προϋπηρεσία σε 
ανάλογη θέση 

- Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση του επαγγέλματος 
Πτυχίο Γ' κατηγορίας 

2ΰ 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ 

-Γπυχ σ Συντη^ητοϋ ί - Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση του επαγγέλματος 

21 

ΗΑΕΚΤΟΣΥ ΓΚΟΛή 
Τ Μ Σ 

ΟΞΥΓΟΝΟΛΟΛΗΓ 

-ΑντιοΌιχη αδε α ί · Επαρκής εμπειρία στην 

η λε κ.τ ίκΐΓτ ι: γκολ η το ύ ! άσκ η ση το υ ε ηα γ γέλμα τος 

οξυγσναχολητοΰ. 

22 

ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΕΣ 

ΔΙΑΝΟΜΕΙΣ 

-Απολυτήριο ι 

’άξης Γυμνασίου ή 
άλλο ισότιμο ι 

23 

ΚΛΗΤΗΡΑΣ 

-Απολυτήριο τρίτης | 

τάξης Γυμνασίου ή ! 

άλλο ισότιμο 


24. 

ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ 

-Αδεια ικανότητας 
οδηγού σντχποιχής 
κατηγορίος 

- Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση του επαγγέλματος. 

25. 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΝΥΨΟΤΙΚΟΥ 

ΟΔΗΓΟΣ· 

ΟΧΗΜΑΤΟΣ 

-Αδεια χειρισμού 
ανυ«ψυ.τικου οχήματος 
-Αδεια ικανότητας 
οδηγού οντίστοιχςς 
κατηγορίας 

- Επαρκής εμπειρία στην 
άσκηση του επαγγέλματος 

26 

ΦΥΛΑΚΑΣ 

-Απολυτήριο 

Δημοτικού Σχολείου 


27 

ΕΡΓΆΤΗΣ ή 

ΒΟΗΘΟΙ ή 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ .! 




ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ-ΔΙΚΑίΩΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Αρθρο 28 

ΥΠΟΧΡΕΟΣΕΙΙ-ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

σ. Κάθε εργαζόμενος στη ΔΕΥΑΔ έχτι υποχρέωση και καθήκον να εκτελεί την 
εργασία ττον του σνστίθεταΓ στην κάθε θέση που τοποθετείται με επιμέλεια και 
ευσυνειδησία. ώσ7ε η ΔΕΥΑΔ να προσφέρει στους δημότες υψηλής ποιότητας 
υπηρεσίες σαν δημοτική και κοινοφεΛής επιχείρηση που είναι 

β ΠοΛτα νο προοέρχετοι (νκαφα και χωρίς την παραμικρή καθυστέρηση στην 
τργαοία «αι να α π αχωρέί μετά την συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας που 
κάθε φορά έχει καθαριστεί με απόφαση τουΔ Σ. 

V Το προσωπικό της ΔΕΥΑΔ εργάζεται πέντε μέρες την εβδομάδα και 37,5 ώρες 


Αρθρο 29 


ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

29 1 Κάθε παρά Βάση υπηρεσιακού καθήκοντος, ρφειΛόμενη σε πρόθεσή ή 
αμέΧεια του εργαζομένου, αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα 

28 2 Το υπηρεσιακά καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν α) σττό την σύμβαση εργασίας ή και την απόφαση 
πρόσληψής, β) αττό τον Ο Ε Υ, γ)από την κείμενη νομοθεσία και δ) από 
τις οδηγίες και διαταγές των ιεραρχικά προϊσταμένων, καθώς και από τη 
φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το πέριεχόμενό 
της καθορίζεται οπτό τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από 
τους χονόνες της χοινής πείρας, σπό τις συνήθειες που έχουν τταγκοθεί 
στη ΔΕΥΑΔ και τους κανόνες της καλής πίστης και του κοινωνικού 
σκοπού που εξυπηρετεί η ΔΕΥΑΔ ' 

29 3 Ενδεικτικό, πειθαρχικά παραπτώματα είναι: ' 

α Η αναξιοπρεπής κ® ανάρμοστη συμπεριφορά και διαγωγή μέσα στην 
υπηρεσία ή έξω από συτη, τόσο απέναντι στους συναδέλφους όσο και 
απέναντι σε τρίτους 

β-ό χρησιμοποίηση σπό εργαζόμενο στη ΔΕΥΑΔ τρίτου προσώπου σε 
διαγωνισμό ή δημοπρασία προμήθειας ή ονώθεσης έργου τής ΔΕΥΑΔ. 
με σκοπό νο γίνει ανάδοχος 

γ Η μη έγκοιρη προσέλευση και η πρόωρη αποχώρηση από την εργασία 
δ Η αδιαφορία, η αμέλεια και η ατελής εκτέλεση της υπηρεσίας που έχει 
- ανατεθεί στον εργαζόμενο 

ε Η αδικαιολόγητη αποχή ή άρνηση εκτέλεσης της υπηρεσίας που έχει 
ανατεθεί στον εργαζόμενο 

στ Μ φθορά από κα?ή χρήση ή η απώλεια πραγμάτων (υλικών -εργαλείων) 
της επιχείρησης, καθώς και η μη έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους 
των φθορών σε μηχανήματα και εργαλεία ή της απώλειας πραγμάτων 
σπό τους εργαζόμενους, που τα χρησιμοποιούν για την εκτέλεση της 
υπηρεσίας και που τους έχει ανατεθεί σττό κάθε άλλον εργαζόμενα στη 
ΔΕΥΑΔ η οποία έλαβε γνώση των φθορών ή ιης απώλειας με 
σποιοδήποτε τρόπο 

ζΗ αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων των υφισταμένων σπό 
ιούς προϊσταμένους 

η Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσιακόν ελέγχου 
θ Η χρήση ή ιδιοποίηση περιουσιακών στοιχείων της ΔΕΥΑΔ, που είνσι 
εμπιστευμένο οιον εργαζόμενο για την διεκπεραίωση της εργασίας στη 
ΔΕΥΑΔ. άσχετα αν κινήθηκε ή όχι ποινική δίωξη, 
ι κάθε παράβαση του ΟΕΥ αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα 

Τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον δεν αντίκειντσι στις διατάξεις της Εργοτικής 
Νομοθεσίας 


Αρθρο 30 


ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

39 1 Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέπεια την επιβολή 
πειθαρχικής ποινής. 

30.2 Πειθαρχικές ποινές είνσι: 
α Προφορική επίπληξη 
β Εγγραφη επίπληξη 

γ Πρόστιμο πυρσκράτησης μέχρι ίου 1(5 των μηνιαίων αποδοχών 
δ.Ποοσωρινή παύση οπό 15 μέρες μέχρι τρεις μήνες χωρίς αποδοχές 
ε Οριεπική απόλυση με μονομερή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης 
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30.3.0 Οι πειθαρχικές ποΓνές Επιβάλλονται ανάλογα υε τη βαρύτητα του 
παραπτώματος και τις περιστάσεις που οδήγησαν σε αυτό 
β Η υποτροπή αποτελεί επι βαρόνη*η περίπτωση 
V Σε περίπτωση συροσής παραπτωμάτων επιβάλλεται η ποινή που 
αντιστοιχεί στο μεγαλύτερο παράπτωμα. 

33 4 Οι προβλ επόμενες σε αυτό το άρθρο πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται: 
ο Απο το Δ\ντή οι ποινές της παραγράφου 30 2 α, 
β Από τον Γεν<«6 Διευθυντή οι ποινές της παραγράφου 3Θ 2 ο 3€ 2 β 
γ.Από τον πρόεδρο του Δ.Ι. ή πρινή της παραγράφου 30 2.γ. 
δ Από το Δ Σ σι ποινές της τταραγραψσυ 30.2 δ 30 2 ε 

30 5 α.Οι ποινές που επιβάλλονται οπό τους Διευθυντές και τον Πρόεδρο του 
ή I ανακοινώνονται στο Δ Σ , που αυτεπάγγελτα μπορεί να τις μειώσει 
ή νσ τις εξαφανίσει. 

β.Ο εργαζόμενος που τιμωρήθηκε με μϊσ από τις ποινές των παραγράφων 
30 2 α.β,γ, μπορεί να ζητήσει αίτηση του την άρση της ποινής από ΤΟ 
Δ.Σ μέσα σε 10 ημέρες από Τη γνώση της επιβολής της ποινής, 
γ Η επιβολή μικρότερης ποινής οπό τους Δ\ντές ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ. δεν 
εμποδίζει ίο Δ.Σ. να επιβάλλει μεγαλύτερη ποινή, αν κρίνει αυτεπάγγελτο 
ότι το παράπτωμα είναι βαρύτερο, παρά το γεγονός ότι επιβάλεται η ποινή 
χωρίς απολογία. 

30.6 Γϊριν από την επιβολή της ποινής ο υπαίτιος καλείται σε έγγρσφη 
απολογία, που πρέπει να δοθεί μέσα σε δύο μέρες.Αν περάσουν οι δύο 
μέρες και δεν ση ο λ άνηθε:. επιβάλλεται η ποινή χωρίς απολογία. 

30 7 α Το σύνολο των προστίμων που επιβάλλονται μέσο σε ένα έτος δεν μπορεί 
να είναι μεγαλύτερο αττό τις αποδοχές ενός μήνα. 

β Ο εργαζόμενος που θα τιμωρηθεί πέντε φορές μέθα σε ένα έτος με ποινή, 
προστίμου ή προσωρινής παύσης ή κοι ία δύο είδη ποινής απολύεται 
οριστικά από την υπηρεσία. 

30.8 Οι παραβάσεις του Γενικού Διευθυντή και των Διευθυντών των 
υπηρεσιών τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

30 9 Οταν ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που Του δόθηκε από τον 
άμεσο προϊστάμενο του, είναι αντίθετη με του νόμους τις ισχύουσες 
διατάξεις, τον ΟΕ^ καί το συμφέρον της επιχείρησης, οφείλει πριν την 
εκτέλεση να κάνε; γνωστές τις επιφυλάξεις του στον Δ\ντή, εφόσον η 
γνωστοποίηση αυτή δεν συνεπάνετσ. καθυστέρηση που οδηγεί σε 
ματαίωση πραγματοποίησης της εντολής και σε ζημία της επιχείρησης. Αν 
ύστερα από την γρήγορη γνωστοποίηση της επιφύλαξης, ο Δώτής 
συμφωνήσει με την εντολή του προϊσταμένου, ο εργαζόμενός πρέπει να 
εκτελεση την εντολή και μπορεί νο υποβάλω γραπτή αναφορά στο Γενικό 
Διευθυντή 

30.10 Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας, εκτός από την πειθαρχική ποινή 
παρακρατούνται και οι αντίστοιχες στο χρόνο αδικαιολόγητης απουσίας 
αποδοχές 

30.α.Οαν πρόκειτα.· για παραπτώματα που συνεπάγεται την επιβολή των 
πο.νών της παραγράφου 30 2 δ.ε. ο Γενικός Διευθυντής ή ο Πρόεδοος 
’Ου Δ^ικη7ΐκού Συμβουλίου υττοροϋν να αττουακρύνουν προσωρινά τον 
εργαζόμενο οπό την υττηρεσίϋ με νοστίτη διαταγή. που περιέχει 
ταυτόχρονα κο· πρόσκληση οε γραπτή σπολονια. 
β.Η απόφαση για παοσπτώυατα που συνεπάγεται επιβολή ποινής 
προσωρινής παύσης ή οριστικής απόλυσης, πρέπε; νρ εκ δοθεί και να 
γ νε γνωστή «τον ενδιαφερόμενο το πολύ μέσα σε είκοσι ημέρες, ρπό την 
Π ροοωρ, ν ή απομάκρυνσή του Η μέρα τπς προσωρινής απομάκρυνση 
υπολογίζεται σαν η μέρα έναρξης της ποινής που θα επιβληθεί με την 
σπόψσαη Αν η απόβαση δεν εκδοθεί μέσα σε εικοσ· ημέρες σττο την 
προσωρινή απομάκρυνση, τότε σαν ημέρα έναρξης της τυχόν ποινής 
προσωρνής παύσης, ή οριστικής απόλυσης θα θεωρηθεί η εκοστή 
ημέρα από την έκδοση και γνωστοποίηση της απόφασης στον 
ενδιαφερόμενο, που δικαιούται τις αποδοχές του γιο το χρονικό διάστημα 
από Την ημέρα της προσωρινής απομάκρυνσης μέχρι την ημέρα, που 
θεωρείται ημέρα έναρξης της ποινής του 
γ Αν δεν επακολούθησε: επιβολή ποινής προσωρινής παύσης ή οριστικής 
απόλυσης.ο εργαζόμενος που απομακρύνθηκε προσωρινά, δικαιούται τις 
υποδοχές του για τ.ς ημέρες απομάκρυνσης ή τη διαφορά ύστερα οπο 
την αφαίρεση τσυ προστίμου, στο οποίο ενδεχόμενα θα περιοριστή η 
'·. ωρία του 

3" 12 α Τα πειθαρχικό παραπ-ώμστσ παραγράφονται αν περάσει ένα έτος 
απο την ήμερο δια πράξης, ον παράλληλο έγιναν γνωστά στα όργανα 
ι : ου αοκομν την πειθαρχική δίωξη.Αλλιώς μετά ένα έτος, από την ήμερα 
λ ηου «λαβον γνώση τα όργανα αυτό (Γενικός Διευθυντής · Πρόεδρος Δ Σ } 
ρ Η παραγραφή προγενέστερου πεθσρχικού παραπτώματος αναστέλλεται 
γ.α όσο χρονο διπρκέ; η πειθαρχική διαδικασία, που κινήθηκε για 
μεταγενέστερο παράπτωμα, Που δισπράχθηκε με σκοπό την συγκάλυψή 

Γθί_· 

γ. Πί·θαρχικό παράπτωμα που έχει παραγράφει και διαπισιώνεται τυχαία αιη 
δερευνηση άλλου παραπτώματος, λσμβάνεται υπόψη σαν επιβαρυνπκή 
περίπτωση στο μέγεθος π-ς ποινής που τυχόν θα επιβληθεί, 
δ Ο χρηνος παραγραφής πειθαρχικού παραπτώματος που σίτο τελεί 
συγχρόνως και ποινικό αδ.κημα αρχίζει μετά το Γέρας του χρονου 
παραγραφής του ποινικού αδικήματος 

ε Οι=» ασκηθΕΐ τιοθαρ^κή ί·υξι με χΑτβη ρι ΟΓτολογ.α. ίο παράπτωμα 
ϋο«χί«·Γ·οι ον μισό σε ένα £:ος από την κλήση οε απολογία δεν Εκδοθει 
απόφαση ιρρ σρύόδιου πειθαρχικού οργάνου 
στ.Το Δ.Σ μπορεί νο συγκοοτεΐ εξεταστική επιτροπή για κάθε περίπτωση 
σοβοοού πειθαρχικού παραπτώματος, που θσ ερευνά όλες ης εκδοχές και 
τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κοθε 


ερευνά. εξέταση, αυτοψία, λήψη απολογίας κα' γενικά σε κάθε ενέργεια 
που κρίνει απαραίτητη για την διερεύνηση του πειθαρχικού παραπτώματος 
Μετά το πέρας των ενεργειών της υποβάλλει πόρισμα στα Δ.Σ. Το Δ.Σ 
αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα το πόρισμα μαζί με τα υπόλοιπα στοιχείο για 
την έκδοση της απόφασής του, χωρίς νο δεσμεύεται οπό αυτό 

30.13. ο.Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και επτβολή πειθαρχικής ποινής καθώς 
της οριστικής απόλυσης είναι ανεξάρτητη από κάθε κίνηση της ττοιν:κής 
δίωξης, σχόμσ και σε περιπτώσεις, που ο νόμος προαπαιτεί την υποβολή 
μήνυσης ή έγκλησης 

β.Η τυχόν κίνηση της ποινικής δίωξης δεν αναστέλλει την πειθαρχική 
διαδικασία. Το Διοικητικά Συμβούλιο με απόφασή του. που ελεύθερα 
μπορεί να ανακαλέσει, αναστέλλει την πειθαρχική διαδικασία για 
εξαιρετικούς λόγους, μέχρι την τελεσίδικη απόφασή του ττοινκού 
δικαστπριου,οπότε αναστέλλεται και οι πσρσνοαφή του πειθαρχικού 
παοαπτωυστος για όσο χρόνο διαρκεί π εκκρεμοδικία 
γ Πραγματικά γεγονότα που επιβεβαιώνεται στην ποινική δίκη λαμβάνσντα. 
ιΠ’άψη και αξιολογούνται ελεύθερα από τα πειθαρχικά όργανα 
δ.Η έκδοση αμετάκλητης κατα&χαστικής απόφασης ποινικού δικαστηρίου, 
επιτρέπει την επανάληψη της πειθαρχικής Ειαδικοσίας αν πειθαρχικά είχε 
κριθεί ότι δεν έπρεπε να απολυθεί οριστικά ο εργαζόμενος και στην ττοινκή 
δίκη βεβαιώθηκαν περιστατικά που δεν είχαν υπόψη τα πειθαρχικά όργενα 
και είναι τόσο σοβαρά ώστε να δικαιολογούν την οριστική απόλυση. 
ε.Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού δικαστηρίου δίνει το 
δικαίωμα στον εργαζόμενο που πμωρίθηχε με ποινή οριστικής απόλυσης, 
να ζητήσει με αίτηση τσυ προς το Διοικητικό Συμβούλιο την επανάληψη της 
πειθαρχικής διαδικασίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να δεσμεύεται από την δικαστική 
απόφαση, κρίνει ελεύθερα το αίτημα και απορρίπτει ή δέχεται την αίτηση 
και αποφασίζει και για την ουσία. Αν στο Δικαστήριο αποδέχτηκε ότι ίεν 
ετέλεοε τρν πράξη, για την οποία κστηγορήθηκε, το Δ.Σ. τον 
επαναπροσλαμβάνει. Σε περπττωση ανάκλησης -ης ποινής της οριστικής 
απόλυσης, αν, για οποιοδήποτε Αογο. η απόλυση δεν έχει ακυρωθεί 
αμετάκλητα από τα αρμόδιο δικαστήριο των εργατικών διαφορών, η 
επαναπρόσληψη δεν δίνει στον εργαζόμενο ’Ο δικαίωμα να ζητήπει 
αποδοχές υπερημερίας. 

Το ενδιάμεσο διάστημα που μεσολάβησε από την απόλυσή του μέχρι την 
επαναττρόσληψή ίου δεν θεωρείται ως χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας για την οικονομική ταυ προαγωγή και την εφάπαξ αποζημίωση 
του άρθρου 30 παρ.11 του Ο ΕΥ 

στ. Το δικαίωμα επανάληψης της πειθαρχικής δ.σδικοσίας αποκλείεται αν 

περάσει ένα έτος σπό την έκδοση της συετσκλητης απόφασης τσυ ποινικού 
δικαστηρίου. 

Τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον δεν αντικεπα· στις διατάξεις της Εργατικής 

Νομοθεσίας 


Αρθρο 31 

ΑΔΕίΕΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣίΑΐ 

31.1. Οι άδειες απουσίας δια κρίνο νται σε. 
σ. Κανονικές, 
β Για λόγους υγείας, 
γ.Χωρίς οποδοχές. 
δ.Ειδικές. 

ε.Ολιγόωρης απουσίας 

31.2 α.Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμενους όπως καθορίζει 
κάθε φορά σπό την σχετική νομοθεσία και τις αποφάσεις, ταυ Υπουργείου 
Εργασίας 

β Η χρονική διάρκεια των αδειών του προσωπικού και ο χρόνος χορήγησης 
της προγραμματίζεται από τον Γενικό Δ'.ντη Υπηρεσιών, μετά από 
εισηγήσεις των Διευθυντών ίων Υπηρεσιών ως το τέλος Δεκεμβρίευ 
έκαστου έτους Οι Διευθυντές των Υπηρεσιών κατά ιην σύνταξη των 
εισηγήσεων τους και μεσσ στο πλαίσια των Υπηρεσιακών αναγκών 3α 
λαμβάνουν υπόψη σχετικές αιτήσεις των εργαζόμενων οι οποίες θα πρέπε: 
να έχουν κατατεθεί ως τις τθ Δεκεμβρίου εκάστου έτους 

31 3 α Αδειες απουσίας για λόγους υγείας χορηγείται όπως προβλέπει ο ΛΙόμχ 
γ·α το ιδιωπκοϋ δικαίου προσωπικό ίωνΟΤΑ 
β ;.ε περίπτωση ασθένειας ο εργαζόμενός οφείλει να ειδοποιήσει τη> 
Υπηρεσία το πρωί της ίδιας ημέρας με κάθε πρόσφορο τροπο για την 
ασθένεια του και την ανάγκη απουσίας. Ο εργαζόμενος οφείλει να 
προσκομίσει το οργοτερο σε τρεις ήμερες από ίην εκδήλωση της 
ασθένειας στι^ν υπηρεσία βεβαίωση του αρμόδιου νιοιρου ταυ ΙΚΑ γισ την 
ασθενειά του σλλοιώς ηαπουοΐα τον θεωρείται αδικαιολόγητη, 
γ Ο εργαζόμενος οφείλει να προσκομίσει στην υπηρεσία έγγραφο από 
το οποίο προκύπτουν το τυχόν επιδόματα που ε·σπρατει κατά το 
διάστημα της αδειας απουσίας για λόγους υγείας ή εγκυμοσύνη από το 
• ΚΑ ώστε να αφαιροϋνται από τις αποδοχές που ευττρατε; σπό την 
ΔΕΥΑΔ στο χρονο απουσίας 

δ. Προσωπικό που βρίσκεται σε αδεια ασθένειας και αυλληφθεΐ νο 
ερναςετσι καθοιονδήποιε τροπο διωκετο πειθαρχικό 

31 4 α Στις ένκυες εργαζόμενες στην ΔΕΥΑΔ χορηνητσι άδειο όπως προβλέπει·!, 
από το νόμο γ<α ?ο ιδιωτικού δικαίου προσωπικό των Ο ΤΑ 
β Οι μητέρες εργαζόμενες μετά τον τοκεϊό εργάζονται με μειωμένο ωράρια 
εργασίας όπως ορίζει ο νόμος για το ιδιωτικού δίκαιου προσωπικό των 
ΟΤ Α 

31 ί ο Για πραγματικό σοβαρούς λόγους ο Γ ενικός Διευθυντής μπορτί να 
χορηγεί σδεια χωρίς σποδοχες συνολ.κα μέχρι 25 εργάσιμες 
ημέρες, το χρόνο εφόσον ο εργαζόμενος εξάντλησε την κανονική του 
αδεια. 
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β Αδειες χωρίς αποδοχές πέρα των 25 εργάσιμων ημερών το χρόνο κσι 
γ»α πραγματικά σοβαρούς λόγους μπορεί να χορηγήσει μόνο γο 
Δ.Σ. με απόφασή του έπεσα από γροτττή και αιτιολογημένη αίτηση του 
εργαζομένου 

31 6 Στους συνδικαλιστές χορηγείται άδεια απουσίας με πλήρεις αποδοχές 
σύμφωνα-με τον Νόμο 1264ΙΉ2 


. 31.7 Ιτ*ς περιπτώσεις των Παραγράφων 31.5, 31 6. 31 7, 31 8, 31 9, οι 

αδε*ς χορηγούνται μετά αττώ επίκληση του εργαζομένου και 
αφού ττροοκαμισθοάν τα απαραίτητα στοιχείο που να πποδε:κνύουν τα 
εχόστοτε περιστατικά. 

31 ? Με απόφαση το Δ.Σ χορηγείται άδεια απουσίας με πλήρεις αποδοχές μέχρι 
15 ημέρες το έτος γιο τους εργαζόμενους που μετέχουν σε τμηματικές 

πτυχιακές εξετάσεις Ανωΐέρων ή Ανώτατων Σχολών κσι γιο τόσα έτη όσα γο 
έτη σπουδών συν δύο 

31 5 Ολες οι ειδικές άδειες του παρόντος άρθρου χορηγούνταί πέρα της 
κανονικής κσι των αδειών που δίνον7θ. για λόγους υγείας κσι 
εγκυμοσύνης 

31 Ιϋ Ο Γενικός Διευθυντής και οι Διευθυντές των Υπηρεσιών της επιχείρησης 
μπορούν να χορηγούν ολιγόωρες άδειες απουσίας για ειδικούς λόγους 
κατά την κρίση τους 

31 ϋ εργαζόμενος Που οπό δική του ευθύνη δεν πήρε την άδεια του μέχρι 31 
Δεκεμβρίου κάθε έτους χάνει ίο δικαίωμα να την πάρει το επόμενο έτος ή σε 
σε χρήμα 

31 1% Εργαζόμενος που δεν παίρνει ττιν άδειο του ή τμήμα αυτής λόγω 
υπηρεσιακών αναγκών κατόπιν εγγράφου αιτιολογήσεως του Διευθυντού της 
Υπηρεσίας μπορεί να την πληρωθεί ή νσ την πάρει στο επόμενο έτος 

31.15 Απουσιο μέχρι δυο (2) ημέρες, μη συνεχόμενες ισν χρόνο .δικαιολογείται με 
υπεύθυνη δήλωση χωρίς αντίστοιχη περικοπή των ημερομισθίων 

3ΐ.Η Τα προσωπικό της ΔΕΥΑΔ εργάζεται πέντε ημέρες την εβδομάδα και 
37,5 ώρες και ακολουθεί κς αργίες, των Δημοτικών υπαλλήλων 

Για θέματα ει&κών αδειών που τυχόν δεν ρυθμίζονται στο άρθρο αυτό θα 

ακολουθείται η Νομοθεσία που διέπει αντίστοιχα θέματα των Δήμων για προσωπικά 

με σχέση, εργασίας ιδιωτικού δικαίου 


Αρθρο 32 


ΚΟίΝΩΝΙΚΚ ΠΡΟΝΟΙΑ 

32 1 Στο τακτικό προσωπικό μπορεί, σε εξαιρετικές περιπτώσεις νσ χορηγηθεί 
κατά την κρίση του Δ I ύστερα από αίττγση του ενδιαφερομένου 
προκαταβολή που δεν θσ υπερβαίνει το ποσό που καθορίζεται από την 
νομοθεσία που ισχύει «άστατε, άτοκο για χρονικό διάστημα το αποιο 
καθορίζεται με σχετική απόφαση του Δ.Σ Για 7ην ασφάλεια της παραπάνω 
προκαταβολής, ο εργαζόμενος εκχωρεί στην ΔΕΥΑΔ οπό Το εφάπαξ 
βοήθημα που παίρνει όταν φύγει από την υπηρεσία ποσό που είναι ίσο με 
την προκαταβολή που πήρε.Το ποσοστό των εργαζομένων που κάνει χρήση 
αυτού του άρθρου δεν πρέπει να υπερβαίνει το 5 % 

32 2. Αν γ»α σποισδήποτε αιτία λυθεί η υπαλληλική σχέση, το υπόλοιπο της 
προκαταβολής που οφείλει ο εργατοϋπάλληλος πρέπει να επιστραφει 
αμέσως Σε περίπτωση που ο οφειλέτης εργαζόμενος δικαιούται 
ρποιαδηποτε χρηματική παροχή από την ΔΕΥΑΔ αυτή συμψηφίζεται στην 
οφειλή της προκαταβολής 

32.3 Στους εργαζόμενους που αποχωρούν σπό την Υπηρεσία με την 
συμπλήρωση ταυ ορίου ηλικίας ή για λόγους υγείας, ή θανάτου, καταβάλλεται 
η προβλεπόμενη αποζημίωση όπως συτή προβλέπετε» από την νομοθεσία 
της σχέσεως ερνοοϊας του με την ΔΕΥΑΔ. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 


ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Αρθρο 33 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

Η ιοτίαθέτηση του προσωπικού στις προς πλήρωση κενές βέσυζ γίνεται με 
απόφαση του Προέδρου ίου Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης 


Αρθρο 34 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 

Απλή μετακίνηση του Προσωπικού οε άλλη θέση που αττοιτούνται τα ίδια προσοντσ 
γινςτοι με απόφαση του Διευθυντού της αρμόδιας υπηρεσίας 


ΑρΚρο 35 


ΜΕΤΑΤΑΞΗ 


Η μεταβολή της οργανικής θέσης που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη} γίνεται σπό το 
Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης ύστερο σπό αίτηση του ενδιαφερομένου, 
εφόοον υπάρχει κενή θέση και ο μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την 
κατάληψη της θέοης όπου μεΐστάσσεται 

Ο μετατασσόμενος κατατάσσεται στο αντίστοιχο εισαγωγικό μισθολονίκό κλιμάκιο 
της θέσης που μετοτόσσετοΓ και τοποθετεπαι κατά αρχαιότητα μετά σπό αυτούς που 
υπηρετούν την ίδια εποχή στο ίδιο μιαθοΛογικό κλιμάκιο. 


Αρθρο 36 


ΕΝΤΑΞΗ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΟΣ ΠΡ0ΙΠΠΙΚΟΥ 


^ 7ο προσωπκο που υπηρετεί με σχέση εογασιας ιδιωτικού δικαίου στο Δήμυ Δρόμος 
χσι το οποίο .απασχολείται σε υπηρεσίες ύδρευσης και αποχέτευσης καθίσταται 
προσωπικό ίης επιχείρησης με την ίδιο σχέση που υπηρετεί και καταλαμβανει 
αντίστοιχες θέσεις σπό τις ττροβλεπόμενες σπό τον παρόντα οργανισμό εσωτερικής . 
υπηρεσιαςκαι όπως ορίζει ο Ν 1069/80. 

Αρθρο 37 

ΜΕΤΑΤΑΞΚ ΥΠΙ-ίΡΕΤΟΥΝΤΟI ΠΡΟΣΩΠίΚΟΥ 

Το τακτικό, διαβαθμισμένο .προσωπικό του Δήμου Δράμας που υπηρετεί οε 
υπηρεσίες ύδρευσης, αττοχέτίυσης, μπορεί με αίτηση του κα< ύστερα από απόφαση 
του αρμόδιου Υπηρεσιακού συμβουλίου που λειτουργεί στη Νομαρχία να 
μετατάσσεται με τις θέσεις που κατέχει στην επιχείρηση και διέττει σχετικά με τις 
υπηρεσιακές ίου μεταβολές και δικαιώματα από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό συτό των Δήμων κσι όπως ορίζει ο Ν 1069/80 

Αρθρο 38 


ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σε πέρίιπωση στράτευαης προσωπικού της εγχείρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του 
κ.αι εφαρμόζονται για αυτό οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για ’ους 
στραπύθμενους μισθωτούς. Ο χρόνος της στράτευσης αυτής ττροσμετράται για κάθε 
συνέπεια του εργαζομένου. 

Αρθρο 39 


ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

Για εξοίριττικες πράξεις, σχετικά με την εκτέλεση υπηρεσίας και για εξαιρετική 
απόδοση είναι δυνατόν με σττόφαση του Λ.αικηπκου Συμβουλίου νρ απονέμονται 
στο προσωπικό οι παρακάτω ηθικές αμοιβές 
■τ Εναοέσκειο. 

3- Γραπτός έπαινος που ανακοινώνεται ευ- στα υπο/αιπο ποοσωηικό 
Αρθρο 40 


ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΝ 

Με απόφαση "Ου Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ανστίθινκτ καθήκοντα 
προϊσταμένων οτΓ^ιοσδηποτε στάθμης διοίκησης σε μισθωτούς της επιχείρησης Η 
κστφ την προηγούμενη παράγραφα ανάθεση καθηκόντων δεν ματσβάλλα την 
υπηρεσιακή κατάσταση του μισθωτού, που διατηρεί το μισθολαγικά του κλιμάκιο κα< 
την οργανική του θέση.Στους μισθωτούς που έχουν ανατεθεί χαθι>κοντο 
προϊσταμένων καταβάλλονται για όλη τη χρονική διάρκεια άσκησης των καθηκόντων 
τους όλα τα για την οικεία θέση προβλεπόμενα ειδικά επιδόματα, και η χορήγησή 
♦αυς διακόπτεται με την ανάκληση της περί ανάθεσης των καθηκόντων 
προϊσταμένου απόφασης. Η διακοπή της κστοβολής των επιδομάτων αυτών, αρχίζει 
από την ι^ρώιη του μήνα που ακολουθεί τη χρονολογία έκδοσης της ανακΛηπκής 
απόφασης 

Αρθρο 41 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣ Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ 


Οταν ο Γενικός Διευθυντής απουσιάζει η κωλύεται αναπληρώνεται οπό ενα σπο 
τους Διευθυντές των, υπηρεσιών που ορίζεται από τον Πρόεδρό ίου Διοικητικού 
Συμβουλίου. Διευθυντής υπηρεσίας που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται σπό 
τον Διευθυντή άλλης υπηρεσίας ή ττροσταμένο τμήματος που ορίζετοι οπό τον 
Γενικό Διευθυντή 

Προϊστάμενος τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται ππο τον 
προϊστάμενο άλλου τμήματος ή μισθωτό του ίδιου ιμηματος που ορίζεται σπα τον 
Γενικά Διευθυντή. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αρθρο 42 
ΙΣΧΥΣ ΟΕΥ 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεΐται επι¬ 
πλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΔ για το 
οικονομικό έτος 1995 

Η επιπλέον δαπάνη που προκαλείται για κάθε ένα από τα επό¬ 
μενα οικονομικά έτη θα ανέρχεται στο ποσό των τριάντα εκατομ¬ 
μυρίων περίπου και ανάλογα με την πλήρωση των οργανικών θέ¬ 
σεων του Ο.Ε.Υ. 

Η κάλυψη της δαπάνης θα γίνει με την εγγραφή πίστωσης στον 
κωδικό αριθμό 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού». 


Η ισχύς του παρόντος Ο,Ε.Υ, αρχίζει από της δημοσιεύσεώς 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατι¬ 
κού προϋπολογισμού. 

Η παρούσα να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Δράμα, 16 Οκτωβρίου 1995 

Η Περιφερειακή Διευθύντρια 
Μ. ΛΕΠΙΔΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Ταχ. Κώδικας : 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤΟΒ 

ΡΑΧ 

5234312 


Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

λειτουργούν καθημερινά από β.ΟΟ' έως 13.00' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762 
*ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωυούδΐ τηλ.: 52.48.188 

’ Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

’ Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των (ΜΚ Σολωμού 51 τηλ.: 52.25.713-52.49.547 


Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


• Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Γ κι πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 100. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 150, από 17 έως 24 δρχ. 200 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 50 δρχ. 



Η ετήσια συνδρομή είναι: 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού <ΤΑΠΕ"Π 


α) Για το Τεύχος Α* 
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Ρ) » » 

» 

Β 

» 

40.000 

» 

2.000 

γ) » » 

» 

Γ 

» 

10.000 
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Ώ » » 

» 
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» 
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» 
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» 

10.000 
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» 
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3.000 
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» 
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ια) Γ ια άλα τα Τεύχη εκτός ΤΑΕ-ΕΠΕ 

» 

110.000 

» 
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τηλ. 52.48.320 

















